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Introducere

Negocierile colective intre sindicate si patronate reprezinta un proces esential
pentru stabilirea unui echilibru intre interesele angajatilor si cele ale angajatorilor.
Prin acest mecanism, sindicatele pot reprezenta vocea muncitorilor, exprimandu-
le nevoile si revendicarile in mod colectiv, in vederea obtinerii unor conditii de
munca mai bune, salarii echitabile si beneficii sociale. Pe de altd parte,
patronatele pot negocia pentru a asigura sustenabilitatea afacerii, ajustand
cerintele angajatilor la capacitatea economica a companiei.

Un alt aspect important al negocierilor colective este capacitatea acestora de a
preveni conflictele de munca. Prin dialogul intre sindicate si angajatori, multe
tensiuni pot fi rezolvate inainte de a degenera in greve sau alte forme de protest.
Negocierile colective permit abordarea problemelor intr-un cadru structurat si
formal, ceea ce reduce riscul escaladarii conflictelor si promoveaza o atmosfera
de colaborare in locul uneia de confruntare.

Aceste negocieri joaca, de asemenea, un rol esential Tn protejarea drepturilor
lucratorilor, mai ales Tn sectoarele unde munca este mai vulnerabila la abuzuri sau
exploatare. Prin contractele colective de munca rezultate din aceste negocieri, se
stabilesc standarde clare cu privire la orele de munca, siguranta la locul de munca
si conditiile de concediere, aspecte care pot varia semnificativ fara o reglementare
ferma.

in concluzie, negocierile colective sunt un instrumentvital pentru mentinerea unei
relatii echitabile intre forta de munca si angajatori. Acestea contribuie la
stabilitatea economica si sociala, asigurand ca atat nevoile muncitorilor, cat si
interesele de afaceri sunt respectate intr-un mod echilibrat si durabil.

Acest ghid Tsi propune sa fie un instrument util de lucru care sa faca parte din
»trusa de unelte” a liderilor sindicali afiliati la Federatia Generala a Sindicatelor
Familia si nu numai.

Acest ghid a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Consolidare sindicala in constructii —
COSICO”, SMIS 302022, Contract de finantare nr. 1974/20.03.2024, cofinantat de Uniunea
Europeana prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: PO1 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii*

Opiniile exprimate in prezentul document reprezinta opinia autorilor si nu reprezinta
pozitia Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.



Contractele colective de munca (CCM)

Ce este un contract colectivde munca?

Contractul Colectiv de Munca (CCM) este un instrument vital in relatia dintre
angajatori si salariati, reglementat atat de Codul Muncii, cat si de Legea nr.
367/2022.

Aceasta forma de contract are rolul de a stabili conditiile comune de munca si de
salarizare, precum si alte drepturi si obligatii ale partilor implicate. Prin acest
mecanism, se urmareste crearea unui mediu de lucru echitabil si stabil, prevenind
potentialele conflicte.

Negocierea colectiva, conform Legii nr. 367/2022, este un proces prin care
reprezentantii angajatilor si angajatorii discuta si decid asupra termenilor
contractului colectivde munca.

Tn cadrul acestor negocieri, se discutd o gama larga de subiecte. Printre acestea
se numara salariile, orele de lucru, conditiile de munca, concediile si alte
beneficii. Scopul este de a ajunge la un acord care sa fie echitabil pentru ambele
parti si sa asigure un mediu de lucru stabil si productiv.

Angajatorii nu pot evita aceste negocieri. Legea impune angajatorilor sa participe
la negocieri si sa colaboreze cu reprezentantii angajatilor, in cazul nostru cu
reprezentantii sindicatului, pentru a stabili termenii contractului colectiv.
Angajatorii care refuza sa negocieze pot fi sanctionati conform legii; constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre Inspectia Muncii.

Negocierile colective sunt esentiale pentru asigurarea unui mediu de lucru corect
si pentru protejarea drepturilor angajatilor. Ele permit angajatilor sa aiba un cuvant
de spus in stabilirea conditiilor lor de munca si ajuta la prevenirea conflictelor de
munca prin crearea unui cadru clar si structurat pentru discutii si acorduri.
Negocierea colectiva este un proces necesar si benefic pentru toti cei implicati.



Contract colectiv de munca este conventia
incheiata in forma scrisa intre
angajator/organizatia patronald, pe de o
parte, si angajati/lucratori reprezentati prin
organizatii sindicale, de cealalta parte, prin
care se stabilesc clauze privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi
si obligatii ce decurg din raporturile de
munca;

Temeiul legal

Dreptul de a negocia colectiv este un drept fundamental al lucratorilor, fiind
garantat de Constitutia Romaniei.

»Dreptul la negocieri colective in materie de

munca si  caracterul obligatoriu al

conventiilor colective sunt garantate”
Constitutia Romaniei, art. 38, alin. 5

Principalele acte normative care reglementeaza negocierile colective sunt

e Codul Muncii-Legea nr. 53/2003(republicata)
e Legeanr. 367/2022 privind dialogul social

Alte acte normative de luat in considerare la negocierea colectiva:

* Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor

* Ordonanta nr. 137/ 2000 (republicata) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

* Legeanr.202/2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

* Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca



*«  OUG nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca

e LEGE nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale - in cazul situatiei privind
plata creantelor salariale ce rezulta din CIM si din CCM incheiate de
salariati cu angajatorii impotriva carora au fost pronuntate hotarari
judecatoresti definitive de deschidere a procedurii insolventeij

e Legeanr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a marcii
temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea

* Legeanr.16din/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale — in cazul negocierilor colective in companii care
desfasoara activitate in alte state

* Legeanr. 210/1999 privind concediul paternal

e Ordinulnr. 2.172/3.829/2022 privind acordarea concediului de ngrijitor

* Legeanr.273din 21/2004 (republicata) privind procedura adoptiei —in
legatura cu drepturile salariatilor privind concediul de acomodare

Scopul principal al Contractelor Colective de Munca (CCM) este de a proteja
interesele salariatilor si de a asigura respectarea drepturilor lor conform legii.
Aceste contracte sunt esentiale pentru prevenirea abuzurilor la locul de munca si
pentru reducerea conflictelor dintre angajati si angajatori. Un CCM ofera un cadru
clar si structurat in care partile implicate pot negocia termenii de munca, inclusiv
salariile, orele de lucru, conditiile de munca si alte beneficii.

Un alt beneficiu major al CCM-urilor este promovarea pacii sociale in mediul de
lucru. Prin intermediul acestor contracte, se creeaza un mediu de munca stabil si
echitabil, unde angajatii se simt protejati si respectati. Acest lucru contribuie la
imbunatatirea moralului si a productivitatii angajatilor, lucru de care, in final,
beneficiaza si angajatorii.

CCM permit adaptarea conditiilor de munca la specificul fiecarei industrii sau
companii. Prin negocierea colectiva, se pot stabili conditii care sa raspunda
nevoilor specifice ale angajatilor si angajatorilor din diferite sectoare. Aceasta
flexibilitate este cruciala pentru a asigura ca termenii contractului sunt aplicabili
si relevanti pentru toti cei implicati.

CCM ofera o platforma pentru dialogul social intre angajatori si angajati. Prin
aceste contracte, partile pot discuta deschis si transparent despre problemele si
preocuparile lor, ceea ce poate duce la solutionarea rapida a eventualelor
conflicte. Acest proces de negociere deschisa contribuie la construirea unui
climat de incredere si respect reciproc.



Nu n ultimul rand, CCM au un rol important in stabilirea unor standarde minime
de munca. Aceste contracte pot include clauze privind sanatatea si securitatea la
locul de munca, formarea profesionala, echilibrul dintre viata profesionala si cea
personald, si alte aspecte esentiale pentru bunastarea angajatilor. Prin stabilirea
acestor standarde, CCM pot contribui la crearea unui mediu de lucru sigur si
sanatos.

Implementarea Contractelor Colective de Munca influenteaza semnificativ
mediul de lucru, avand rolul de a echilibra cerintele angajatorilor cu drepturile
angajatilor. Aceste contracte contribuie la prevenirea conflictelor de munca
prin stabilirea unor reguli clare si echitabile. De exemplu, angajatii isi pot exprima
preocuparile si nevoile intr-un cadru organizat, iar angajatorii pot oferi raspunsuri
si solutii directe, reducénd astfel tensiunile.

Un alt aspect important este cresterea transparentei in cadrul companiei.
CCM-urile detaliaza clar obligatiile si drepturile fiecarei parti, ceea ce face ca
angajatii sa se simta respectati si valorizati. Aceasta, la randul sau, poate duce la
0 motivatie sporita si la o implicare mai mare in activitatea de zi cu zi, crescand
astfel productivitatea generala a companiei.

CCM ajuta la formarea unei culturi organizationale pozitive. Prin promovarea
unui dialog deschis si constant intre angajatori si angajati, se construieste
incredere si respect reciproc. Acestea sunt elemente esentiale pentru un mediu
de lucru sanatos si sustenabil, unde angajatii se simt in siguranta si sunt dispusi
sa contribuie activ la succesul organizatiei.

Stabilirea unor practici de munca corecte si respectarea acestora poate, de
asemenea, sa reduca fluctuatia de personal. Angajatii care simt ca drepturile lor
sunt protejate si ca au oportunitati reale de dezvoltare profesionala sunt mai putin
predispusi sa caute locuri de munca alternative. Aceasta inseamna costuri mai
reduse pentru angajatoriin ceea ce priveste recrutarea si formarea de noi angajati.

CCM joaca un rol crucial in imbunatatirea mediului de lucru. Ele asigura un cadru
legal si echitabil pentru ambele parti, contribuind la dezvoltarea unei atmosfere
de munca bazata pe respect si colaborare. Toate acestea duc la beneficii pe
termen lung atat pentru angajati, cat si pentru angajatori, crednd un mediu de
lucru mai stabil si mai productiv.



Tipuri de CCM

Legea nr. 367/2022 aduce clarificari importante privind obligativitatea negocierii
colective sinivelurile la care aceasta se aplica. Aceastainseamna ca acum toate
unitatile care au mai mult de 10 angajati trebuie sa participe la negocieri
colective. De asemenea, legea specificad clar ca negocierile trebuie sa se
desfasoare la nivel de unitate si sector de negociere colectiva, ceea ce asigura
o uniformitate in aplicarea regulilor si drepturilor pentru angajati.

Cine poate negocia CCM?

Partenerii de negociere sunt angajatorul si angajatii. Oricare dintre partenerii
sociali are dreptul de a incepe procesul de negociere. Negocierile trebuie sa
dureze maxim 45 de zile, dar acest termen poate fi extins daca ambele parti sunt
de acord ca este necesar mai mult timp pentru a ajunge la un acord.

Mai exact, in articolul 97 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social ("Legea
Dialogului Social”) se precizeaza:

(1) Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel
putin 10 angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere
colectiva.

(2) Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii
sociali.

(3) In cazul in care existd incheiat un contract colectiv de muncéd in
vigoare, initiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate initia
negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii
contractelor colective de munca sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate
a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de
munca la nivel de unitate/grup de unitati/sector de negociere colectiva.

(4) Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi
depasita doar prin acordul partilor.



Durata

Legea nr. 367/2022 stabileste ca un Contract Colectivde Munca (CCM) poate avea
o durata standard de 12 pana la 24 de luni. Aceasta aduce stabilitate pentru o
perioada suficient de lunga, permitand partilor sa planifice si sa implementeze
masuri pe termen mediu. Totusi, exista si flexibilitate, deoarece contractul poate
fi extins o singura data pentruinca 12 luni, daca ambele parti sunt de acord.

O exceptie notabila se refera la CCM-urile incheiate pentru durata realizarii unei
lucrari determinate. in aceste cazuri, conditiile si durata contractului pot varia in
functie de specificul proiectului. Aceste contracte adaptate sunt esentiale pentru
a raspunde nevoilor specifice ale proiectelor si pentru a asigura ca toate partile
implicate au o intelegere clara a termenilor si conditiilor de lucru.

In privinta datei de la care intra in vigoare CCM, Legea dialogului social stipuleazi
la art. 111, urmatoarele:

(1) Contractele colective de munca se aplicad de la data inregistrarii lor la
autoritatea competenta sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(2) Contractele colective de munca la nivel national, la nivel de sectoare de
negociere colectiva si grupuri de unitati, precum si actele aditionale la acestea vor
fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin grija partilor
semnatare.

Aplicare, efecte si monitorizarea CCM

Dupa incheierea negocierilor, decizia de a finaliza Contractul Colectiv de Munca
(CCM) trebuie sa fie acceptata de ambele parti implicate. Contractul devine
valabil imediat dupad ce este semnat de reprezentantii angajatorilor si ai
angajatilor. Este crucial ca toti cei implicati in negocieri sa inteleaga pe deplin
termenii conveniti si sa se angajeze sa respecte prevederile contractului pe toata
durata sa.

Aplicarea CCM-uluiincepe cu inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de
Munca (ITM) competent. Aceasta etapa este obligatorie si serveste ca o0 masura
de verificare a legalitatii contractului. Dupa inregistrare, CCM-ul capata putere
juridica si devine obligatoriu pentru toate partile implicate. Este esential ca
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angajatorii sa informeze toti salariatii despre noile prevederi, asigurandu-se ca
acestia au acces la contract si inteleg modificarile aduse.

Clauzele contractelor colective de munca sunt reglementate tot de Legea
367/2022 (art. 101), si produc efecte dupa cum urmeaza:

a)

pentru toti angajatii/lucratorii din unitate, in cazul contractelor colective
de munca incheiate la acest nivel;

pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile care fac parte din
grupul de unitati pentru care s-a incheiat contractul colectivde munca si
care sunt semnatare ale contractului;

pentru toti angajatii/lucratorii Tncadrati Tn unitatile din sectorul de
negociere colectiva pentru care s-a incheiat contractul colectivde munca
la nivel de sector de negociere colectiva si care fac parte din organizatiile
patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in
unitatile organizatiilor patronale si ale angajatorilor din sectorul de
negociere colectiva respectiv care au aderat ulterior la contractul colectiv
de munca sectorial;

pentru toti angajatii/lucratorii de la nivelul regiilor autonome, companiilor
nationale, societatilor cu unic actionar/ asociat statul roman sau
autoritatea administratiei publice locale; pentru toti angajatii/lucratorii
incadrati in unitatile aflate in subordinea sau in coordonarea autoritatilor
si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte
persoane juridice care angajeaza forta de munca si care au constituit
grupul de unitati pentru care s-a incheiat contractul colectivde munca la
nivel de grup de unitati;

pentru toti angajatii/lucratorii din unitatile din economia nationala pentru
care s-aincheiat contractul colectivde munca la nivel national si care fac
parte din organizatiile patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii
incadrati in unitatile organizatiilor patronale si ale angajatorilor care au
aderat ulterior la contractul colectivde munca la nivel national.

Monitorizarea aplicarii corecte a CCM este responsabilitatea ambelor parti.
Angajatorii trebuie sa se asigure ca respecta toate conditiile stabilite, inclusiv cele
legate de salarizare, conditii de munca si alte drepturi ale salariatilor.

Angajatii, la randul lor, trebuie sa fie vigilenti si sa raporteze orice nereguli sau
incalcari ale contractului. in caz de conflicte, acestea pot fi solutionate prin
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intermediul comisiilor de dialog social sau, daca este necesar, prin instantele de
judecata.

Periodic, CCM poate fi revizuit si ajustat in functie de schimbarile legislative sau
de nevoile specifice ale unitatii de munca.

Orice modificare a CCM se face in forma scrisa prin incheierea unui Act aditional
care trebuie sa urmeze aceleasi proceduri de negociere si inregistrare ca si
contractul initial. Astfel, se asigura ca CCM-ul ramane un instrument flexibil si
adaptabil, capabil sa raspunda in mod eficient nevoilor ambelor parti.
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Etapele legale ale negocierii unui CCM

Partile negocierii: angajatorul si angajatii

Art. 102 din Legea 367/2022 stabileste partile contractului colectivde munca care
sunt angajatorul si angajatii/lucratorii, reprezentati astfel:

A. Angajatorul:

a)

b)

c)

d)

g)

la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin
lege, statut ori regulament de functionare, dupa caz;

la nivel de grup de unitati, de catre persoana/persoanele
mandatata/mandatate de conducerile unitatilor din grup sa negocieze si
sa semneze contractul colectivde munca;

la nivelul sectoarelor de negociere colectiva, de catre
organizatiile/federatiile patronale legal constituite si reprezentative
potrivit prezentei legi;

in lipsa organizatiilor prevazute la lit. c), de catre confederatiile patronale
legal constituite si reprezentative la nivel national care au
patronate/federatii membre in sector, la solicitarea si in baza mandatului
acestora;

de catre ordonatorul/ordonatorii principal/principali de credite al/ai
autoritatii/autoritatilor publice centrale competente;

la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, al societatilor cu unic
actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice
locale, precum si la nivelul grupului de unitati constituit de acestea, de
catre conducatorul regiei autonome, companiei nationale sau al
societatii, respectiv conducatorii unitatilor din grup; in cazul autoritatilor
si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte
persoane juridice care angajeaza forta de munca, de catre conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice;

la nivel national, de catre confederatiile patronale legal constituite si
reprezentative, potrivit prezentei legi.

B. Angajatii/lucratorii:

a) la nivel de unitate:

de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul
unitatii;

in cazul Tn care nu existd organizatii sindicale care sa reprezinte
angajatii/lucratorii, conform pct. 1, de catre federatiile sindicale
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reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva, la solicitarea
si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate
acestora;

1. in cazulin care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din
sectorul de negociere colectivda membre ale confederatiilor
reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

V. in cazulin care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;
V. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre

reprezentantii angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate
plus unu din numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitate si
mandatati special in acest scop, cu respectarea dispozitiilor art. 58 alin.
(2);

b) la nivel de grup de unitati, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul
grupului de unitati Tmpreuna cu sindicatele legal constituite si reprezentative la
nivelul unitatilor din grup. Tn toate situatiile, sindicatele au dreptul sa solicite
participarea la negociere a federatiilor reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva la care sunt afiliate;

c) la nivelul sectoarelor de negociere colectiva, de catre federatiile sindicale
legal constituite si reprezentative potrivit legii;

d) in cazul in care la nivel de sector de negociere colectivd nu exista federatii
sindicale reprezentative sau in cazul in care acestea exista, dar refuza sa
participe la negociere, reprezentarea la negocierea colectiva a
angajatilor/lucratorilor se face de catre confederatiile sindicale reprezentative la
nivel national care au afiliate federatii sindicale in sectorul respectiv, la solicitarea
si in baza mandatului federatiilor sindicale afiliate;

e) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societatilor cu unic
actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, la
nivelul institutiilor bugetare, al autoritatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de
munca, de catre organizatiile sindicale reprezentative, potrivit legii; in situatia in
care nu exista organizatii reprezentative, reprezentarea se face similar cu cea
prevazuta la lit. B lit. a);

f) la nivel national, de catre confederatiile sindicale legal constituite si
reprezentative potrivit legii.
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De retinut!
LA NIVEL DE UNITATE

Negocierea contractului colectivde munca in unitatile in care EXISTA SINDICAT -
oricat de mic ar fi acesta - se face DOAR cu organizatiile sindicale.

FOARTE IMPORTANT!

Federatia poate participa la negocierea contractului
colectiv alaturi de sindicat, chiar daca sindicatul este
reprezentativ.

Sindicatul decide care este componenta echipei de
negociere a contractului colectivde munca.

Alaturi de echipa de negociere pot fi adaugati experti
externi care sa ajute cu expertiza lor la negocierea
contractului colectivde munca

Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate se face cu
reprezentantii salariatilor doar in situatia in care in unitate NU EXISTA SINDICAT!

Fiecare dintre situatiile enumerate de reprezentare necesita actiuni specifice.

Sa luam pe rand situatiile ce pot apare in negocierea CCM la nivel de unitate,
adaptate situatiei de reprezentativitate a sindicatelor membre ale Federatiei
Generale a Sindicatelor FAMILIA!
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SITUATIA 1: Sindicat reprezentativ

Negocierea contractului colectivde munca la
nivel de unitate se face de catre SINDICATUL
REPREZENTATIV din unitate, care este:

- Legal constituit si

a) 1. ) - Reprezentativ
Negocierea de
catre organizatiile Legal constituit inseamna ca sindicatul are:

sindicale legal
constituite si
reprezentative la
nivelul unitatii;

- O Hotarare de instantda pentru
dobandirea personalitatii juridice a
sindicatului - DEFINITIVA

- O ultima Hotarare de instanta (cea mai
recentd) pentru modificarea statutului sau
organelor de conducere - DEFINITIVA

Atentie!!!!

e in general, alegerea organelor de conducere se face, conform statutului,
cel mai adesea, odata la patru ani.
e Modificarea prevederilor statului se face de céate ori este nevoie.

Art.20 - legea 367/2022

Sindicatele sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei in a carei raza
teritoriald isi au sediul, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a
statutului, precum si orice schimbare in componenta organului de conducere.

Pentru depunereain instanta a modificarilor la statut sau a componentei organului
de conducere aveti nevoie de:
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Cerere privind modificarea statutului si/sau a componentei organelor de
conducere ale organizatiei sindicale insotita de

v procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat s& hotarasca
modificarea statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

v copie a hotéararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii
juridice

v' copie a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a
statutului sau a componentei organelor de conducere, dupa caz;

in doua exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre
imputernicitul special, desemnat de organul de conducere

in cazul in care solicitati mutarea sediului organizatiei sindicale aveti nevoie s
depunetiin instanta o copie a contractului de inchiriere sau comodat, dupa caz.

In anexa veti regdsi model de cerere
pentru modificarea statutului sau
organelor de conducere

IMPORTANT DE RETINUT!!!

Toate cererile si actele de procedura formulate in baza legii

367/2022 (modificari statutare, modificari ale componentei

organului de conducere, reprezentativitate) sunt scutite de
taxa judiciara de timbru.
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SITUATIA 2: Sindicat nereprezentativ si federatie reprezentativa

In aceasta situatie negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate

a).2in cazulin care
organizatiile sindicale nu
sunt reprezentative la
nivel de unitate,
negocierea se face de
catre federatiile
sindicale reprezentative
la nivelul sectorului de
negociere colectiva, la
solicitarea siin baza
mandatului sindicatelor
nereprezentative din
unitate afiliate acestora;

se face de catre FEDERATIA
SINDICALA REPREZENTATIVA,
la care sindicatul este afiliat.

Etapele care trebuie parcurse in
aceastd ordine sunt:

1. sindicatul  face o
solicitare scrisa catre federatie
pentru a fi reprezentat la

negociere

2. sindicatul 1i acorda
federatiei mandatul de
negociere, in scris

3. federatia raspunde

solicitarii sindicatului, indicand
persoanele Timputernicite din

partea federatiei sa participe la negociere in unitatea respectiva.

4. federatia face solicitare catre unitate pentru inceperea negocierii
colective, pe baza mandatului primit de la sindicat

5. federatiaface urmatoarele documente pentru a fi prezentate la prima

intalnire de negociere:

e Componenta echipei de negociere a contractului colectiv de

munca si Tmputernicirile

necesare pentru semnarea

proceselor verbale de negociere si pentru semnarea CCM
e adresa de solicitare a informatiilor care sa permita o analiza a
situatiei economico-financiare a unitatii
6. La prima intalnire de negociere, federatia va prezenta dovada
reprezentativitatii siimputernicirile mentionate anterior.

in anexa veti regdsi model de solicitare/mandat din
partea sindicatului pentru a fi reprezentat la
negocierile colective de catre federatie
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SITUATIA 3: Sindicat nereprezentativ, federatie nereprezentativa si
confederatie reprezentativa

n aceasta situatie,
37 Ui negociaza FEDERATIA
a).3in cazulin care SINDICALA

organizatiile sindicale nu
sunt reprezentative la
nivel de unitate, si nici
federatia nu este
reprezentativa, negocierea
se face de céatre federatiile
sindicale nereprezentative

NEREPREZENTATIVA, la
care sindicatul este afiliat,
in baza reprezentativitatii
CONFEDERATIElI la care
federatia nereprezentativa
este afiliata.

afiliate unei confederatii Etapele care trebuie
reprezentative, la parcurse in aceastd ordine
solicitarea siin baza sunt:

mandatului sindicatelor
nereprezentative din
unitate afiliate acestora;

1. sindicatul face o
solicitare scrisa catre
federatie pentru a fi
reprezentat la negociere

2. sindicatulli acorda federatiei mandatul de negociere, in scris

3. federatia face solicitare catre confederatia reprezentativa la care
este afiliata, prezentand solicitarea si mandatul dat de sindicat

4. confederatia raspunde solicitarii federatiei afiliate, dandu-i
reprezentativitatea confederatiei imputernicirea de negociere
conform solicitarii.

5. federatia face solicitare catre unitate pentru inceperea negocierii
colective, pe baza mandatului primit de la sindicat si pe baza
imputernicirii si reprezentativitatii date de catre confederatie

6. federatiaface urmatoarele documente pentru a fi prezentate la prima
intalnire de negociere:

e Componenta echipei de negociere a contractului colectiv de
munca si Tmputernicirile necesare pentru semnarea
proceselor verbale de negociere si pentru semnarea CCM

e adresa de solicitare a informatiilor care sa permita o analiza a
situatiei economico-financiare a unitatii

7. La prima intalnire de negociere, federatia va prezenta dovada
reprezentativitatii confederatiei si imputernicirile mentionate
anterior.
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Céateva aspecte importante de negociat:

o coeficientii minimi de ierarhizare pe categorii de
angajati/lucratori, tindnd cont de standardele ocupationale
corespunzatoare;

o masurile adoptate pentru consilierea si evaluarea

profesionala a angajatilor/lucratorilor;

o masurile privind armonizarea vietii de familie cu
obiectivele profesionale, timpul de lucru si timpul de odihng;

o reglementari privind conditile de munca si cele
referitoare la securitatea si sanatatea n munca a
angajatilor/lucratorilor;

U modalitatile de informare si consultare a angajatilor/
lucratorilor.

Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de
reprezentantii mandatatiin acest sens ai partilor care au negociat.

Reprezentativitate si cum se obtine

n general, ,reprezentativitatea” unui sindicat se refera la capacitatea acestuia de
a reflecta si de a reprezenta interesele membrilor sai in fata angajatorului sau a
autoritatilor. Reprezentativitatea se constata de catre judecatorie pentru sindicate
si de catre Tribunal pentru federatii, daca sindicatul/federatia dovedeste ca
intruneste conditiile de ,reprezentativitate” stabilite prin lege, mai ales in ceea ce
priveste numarul necesar de membri.

in consecinta, ,reprezentativitatea” serveste drept criteriu pentru determinarea
autoritatii unui sindicat de a negocia in numele lucratorilor si a participa la luarea
deciziilor privind conditiile de munca, salariile si alte drepturi ale angajatilor.

Tipurile de reprezentativitate si modul de obtinere a reprezentativitatii de catre
organizatiile sindicale sunt aspecte reglementate tot de Legea dialogului social.
Astfel, conform art. 54:
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(1) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

A. la nivel national:

a) au statut legal de confederatie sindicala;

b) auindependenta organizatorica si patrimoniala;

c) au in componenta structuri proprii in cel putin jumatate plus unu din
numarul total al judetelor Romaniei, inclusiv municipiul Bucuresti;

d) organizatiile sindicale membre cumuleazd un numar de membri de cel
putin 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor economiei nationale;

B. la nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitati:

a) au statut legal de federatie sindicala;

b) auindependenta organizatorica si patrimoniala;

c) organizatiile sindicale membre cumuleazd un numar de membri de cel
putin 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor din sectorul de negociere
colectiva sau din grupul de unitati, dupa caz;

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicala;

b) auindependenta organizatorica si patrimoniala;

c) numarul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor
componente ale federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numarul
total de angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munca sau un
raport de serviciu cu unitatea.

(2) Federatiile sindicale pot fi reprezentative concomitent in mai multe sectoare de
negociere colectiva, la nivelul mai multor grupuri de unitati sau la nivelul mai
multor unitati daca indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1) lit. B sau
C, dupa caz, la nivelul mai multor sectoare de negociere colectiva, la nivelul mai
multor grupuri de unitati sau la nivelul mai multor unitati, dupa caz.

(3) Indeplinirea de cétre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate
prevazute la alin. (1) lit. A si B se constata, la cererea acestora, prin hotarare de
catre Tribunalul Bucuresti, iar indeplinirea de catre organizatiile sindicale a
conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) lit. C se constata la cererea
acestora de catre judecatoria in a carei raza teritoriald isi au sediul, prin depunerea
la instantad a documentatiei prevazute la art. 55.

Documente necesare pentru obtinerea dovezii de indeplinire a conditiilor de
reprezentativitate a organizatiilor sindicale la nivel de unitate:
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copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii
juridice de catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de
modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de
conducere;

declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al
organizatiei sindicale privind numarul total de membri de sindicat;
adeverinta eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia
Muncii, privind numarul de angajati/lucratori din unitate;

dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

In anexa veti regdsi model de cereri cétre:

v’ Judecétorie pentru constatarea reprezentativitatii
v' ITM pentru obtinerea dovezii depunerii dosarului

IMPORTANT DE RETINUT!!!

Toate cererile si actele de procedura formulate in baza legii
367/2022 (modificari statutare, modificari ale componentei

organului de conducere, reprezentativitate) sunt scutite de

taxa judiciara de timbru.
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Pregatirea negocierilor

Pregatirea negocierii presupune:

- stabilirea echipei de negociere

- stabilirea listei de revendicari si a mandatului de negociere

- Intocmirea Tmputernicirilor necesare negocierii (cine este mandatat sa
semneze procesele verbale de negociere, cine este mandatat sa semneze
contractul colectivde munca)

- solicitarea informatiilor necesare negocierii (in special datele financiare
ale firmei);

- Intocmirea unui plan de actiune si a strategiei de negociere

Atat stabilirea echipei de negociere cat si a listei de revendicari se face cu
consultarea membrilor sindicatului.

Reamintim!

Contractele colective de munca, incheiate la orice
nivel, pot fi semnate numai de reprezentantii
mandatatiin acest sens ai partilor care au
negociat.

Mandatarea reprezentantilor care semneaza este importanta pentru ca in
negociere pot sa fie invitati experti externi care sa sprijine negocierea dar care nu
au drept de semnatura daca nu le-a fost acordat in mod expres acest drept.

Tn legea 467/2022 este specificat un nivel minimal de informatii necesare
negocierii cuprinzand date, pe care angajatorul trebuie sa le puna la dispozitie
organizatiilor sindicale pentru a le putea permite acestora sa faca o analiza a
situatiei economico-financiare a companiei, in vederea negocierii colective.

»Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale trebuie
sa permita o analiza a situatiei economico-financiare si vor cuprinde cel putin
date referitoare la:

a) situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de
evolutie a acesteia pe urmatoarea perioada contractuala;
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b) situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca,
precum si eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;

c) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului
de lucru pe urmatoarea perioada contractuala;

d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor
in caz de transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii
securitatii si sdnatatii in munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada
contractuala.

In anexa veti regdsi model de solicitare a informatiilor necesare
negocierii colective

Desfasurarea negocierilor

Desfasurarea negocierilor poate avea loc pe parcursul mai multor sedinte de
negociere intre parti. Sedintele de negociere si procesele-verbale ale negocierii,
vor fi redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar, contindnd pozitia partilor.

Logistica negocierilor include:

e stabilirea unui calendar detaliat care sa indice etapele si termenele de
desfasurare ale negocierilor,

e alegerea locatiei adecvate care sa permita participarea tuturor partilor
implicate si facilitarea comunicarii dintre acestia.

n plus, reprezentativitatea este necesard pentru a garanta ca vocea angajatilor
este ascultata si integrata in procesul de negociere.

Deschiderea negocierilor reprezintda momentul in care echipele de negociere,
atat din partea sindicatului céat si din partea angajatorului, Tsi stabilesc pozitiile si
se pregatesc sa inceapa discutiile formale. Aceasta etapa initiala seteaza tonul
intregului proces de negociere si este fundamentala pentru asigurarea unui dialog
structurat si productiv. Este momentulin care ambele partiisi clarifica intentiile si
se asigura ca sunt pregatite sa abordeze toate aspectele critice ce urmeaza sa fie
discutate.
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O altd componenta a deschiderii negocierilor este stabilirea regulilor de baza ale
negocierii. Aceste reguli includ conventii si acorduri preliminare care definesc
modul in care se vor desfasura intalnirile, ordinea de zi, frecventa acestora si
modalitatile de comunicare. Stabilirea unui set clar de reguli de baza este vitala
pentru a asigura un cadru organizat si pentru a preveni eventualele conflicte sau
neintelegeri pe parcursul negocierilor. De asemenea, aceste reguli ajuta la
mentinerea disciplinei in cadrul intalnirilor si la facilitarea unei comunicari
eficiente intre parti.

Regimul informatiilor confidentiale este stabilit conform Legii nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor. Se vor
stabili clar care informatii sunt considerate confidentiale si cum trebuie
gestionate pentru a proteja interesele companiei si ale angajatilor. Reprezentantii
sindicali sunt obligati sa respecte confidentialitatea acestor informatii si sa le
utilizeze exclusiv in scopul stabilit, in cazul nostru, negocierea colectiva.

Tipul de informatii supus regimului de
confidentialitate este convenit de parti
in acordurile colective sau in alta forma
agreata de parteneri si face obiectul unui
contract de confidentialitate.

Ca atare, nu orice informatie poate fi supusa regimului de confidentialitate si nu
poate fi invocata confidentialitatea fata de orice informatie pusa la dispozitie de
angajator.

“Angajatorul nu este obligat sa comunice informatii sau sa intreprinda consultari,
daca acestea sunt de natura sa dduneze grav functionarii intreprinderii sau sa-i
prejudicieze interesele.

Decizia de a nu comunica aceste informatii sau de a nu intreprinde consultari
trebuie motivata fata de reprezentantii angajatilor.

In conditiile in care reprezentantii angajatilor nu considera justificatd decizia
angajatorului de a invoca confidentialitatea informatiilor sau de a nu furniza
informatiile relevante ori de a nu initia consultari in conditiile prevazute de
prevederile art.7 din legea 467, acestia se pot adresa instantelor judecatoresti de
drept comun competente. “

De asemenea, legea defineste clar notiunile de informare, consultare si
reprezentant al angajatilor:
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v' informare - transmiterea de date de catre angajator catre reprezentantii
angajatilor, pentru a le permite sa se familiarizeze cu problematica
dezbaterii si sa 0 examineze in cunostinta de cauza;

v' consultare - schimbul de pareri si stabilirea unui dialog intre angajator si
reprezentantii angajatilor

v' reprezentantii angajatilor - reprezentantii organizatiilor sindicale sau, in

DE RETINUT!

n cazul nostru, al sindicatelor, reprezentantii angajatilor
inseamna reprezentantii organizatiilor sindicale.

cazul in care nu exista sindicat, persoanele alese si mandatate sa
reprezinte angajatii, potrivit legii.

Informarea se face:
v" intr-un moment,
v'intr-un mod si
v' cuun continut corespunzéatoare,

pentru a permite reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod
adecvat si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea.

Consultarea are loc:

a) intr-un moment, Tntr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru a
permite reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si
sa elaboreze un punct de vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor
angajatilor, in functie de subiectul discutat;

c) pe baza informatiilor furnizate de angajator, si a punctului de vedere pe care
reprezentantii angajatilor au dreptul sa il formuleze;

d) astfel incat sa permita reprezentantilor angajatilor sa se intalneasca cu
angajatorul si sa obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il
pot formula;

e) in vederea negocierii unui acord privind deciziile care pot duce la modificari
importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de
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munca, in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in
cazul transferului intreprinderii.

Cu alte cuvinte:

v' CONSULTAREA trebuie s aiba loc ,,intr-un moment, intr-un mod si cu un
continut care sa le permita reprezentantilor lucratorilor sa emita un aviz,
pe baza informatiilor puse la dispozitia lor, privind masurile propuse la
care se refera consultarea” (Directiva 2009/38/CE).

v Consultarea se bazeaza pe procedura de informare;

v Procedura de consultare ar trebui s& inceapa la timp astfel incéat
reprezentantii angajatilor sa aiba suficient timp sa emita propuneri si sa
influenteze decizia finala.

v' Procedura trebuie sa prevada si timp pentru schimburi de opinii si discutii
intre reprezentantii angajatilor si conducere;

v" Procedura de consultare ar trebui sa duca la un aviz emis de sindicat, la
care conducerea ar trebui sa raspunda.

v" Scopul consultarii este negocierea unui acord privind deciziile care pot
duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sauin raporturile de munca, in cazul concedierilor colective
si al protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii

Pentru fiecare sedintda de negociere a contractului colectiv de munca se
intocmeste un proces-verbal detaliat pentru a documenta discutiile si deciziile
luate.

in anexa veti regdsi model de proces-verbal de negociere

Incheierea siinregistrarea CCM

incheierea cu succes a negocierilor reprezinté acordul partilor asupra textului final
al contractului colectivde munca, document care va fi semnat de reprezentantii
mandatati ai partilor.

inregistrarea CCM se face in conformitate cu prevederile art. 110 din Legea
dialogului social, astfel:
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(1) Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in
forma scrisa, se depun si se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de

munca;

b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati, la
nivelul sectoarelor de negociere colectivad si la nivel national, la ministerul
responsabil cu dialogul social.

Dosarulin vederea inregistrarii va cuprinde:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

contractul colectiv de munca, in original, redactat in atadtea exemplare
céte parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre
parti;

dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea
negocierii si semnarii contractului colectivde munca;

dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale
membrilor de sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa
caz, cu specificarea numarului total de membri sau procesele-verbale de
alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. In cazul grupului de
unitati constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de
munca la acest nivel, partea patronala va face dovada constituirii grupului
de unitati, conform art. 96 alin. (3) sau prevederilor referitoare la
companiile nationale, regiile autonome, institutiile si autoritatile publice;

procesele-verbale ale negocierii, redactate in atdtea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, contindnd pozitia partilor;

mandatele prevazute la art. 104;

Odata intrat in vigoare, respectarea contractului colectiv de munca devine
obligatorie pentru parti, nerespectarea acestuia fiind sanctionata conform legii.

in anexa veti regdsi model de cerere de inregistrare la ITM
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Motive de neinregistrare a CCM

Partile nu au depus la depozitar dosarul de negociere complet.

Nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la
negocieri

Nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in
acest scop

Daca in contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de
negociere colectiva nu au fost introduse clauze specifice aplicabile
fiecarei categorii de intreprinderi mici si mijlocii, denumite in continuare
IMM

Asigurati-va ca dosarul de negociere este complet!

Pentru Tnregistrarea CCM la nivel de unitate se inainteaza face o adresa de
inaintare catre ITM insotit de un dosar de negociere complet care contine:

v

contractul colectivde munca, in original, redactat in atatea exemplare cate
parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;
dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;
imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii
si semnarii contractului colectivde munca;

dovezile de reprezentativitate ale partilor

procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;
mandatele reprezentantilor desemnati s semneze CCM ai partilor care au
negociat

Tn cazul negocierii CCM la nivel de sector de negociere colectiva:

v

La negocierea contractului colectiv de munca la nivel sectorial participa
un reprezentant al organizatiilor patronale reprezentative ale IMM-urilor,
indreptatite sa participe la negociere conform legii.
Refuzul scris de participare si/sau semnare, conform, nu reprezintd motiv
de neinregistrare al contractului colectiv de munca.
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Executarea, modificarea, suspendarea siincetarea CCM
Dupa semnarea si inregistrarea Contractului Colectivde Munca la ITM, urmeaza o
etapa foarte importanta si anume monitorizarea CCM.

in monitorizarea CCM se verifica:

e executarea CCM (adica, respectarea tuturor clauzelor prevazute in CCM)

e daca este necesara modificarea CCM (de exemplu daca sunt clauze care
au prevazut un anumit termen de negociere in interiorul executarii
contractului sau daca este nevoie sa fie negociate clauze noi) si se face
ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv
de munca convin acest lucru

e cand inceteaza CCM, pentru a ne pregati pentru negocierea unui nou
CCM

Executarea CCM

Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti iar
neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

Cu alte cuvinte, respectarea tuturor clauzelor prevazute in CCM sunt obligatorii
pentru parti — angajati si angajator.

Tn cazul in care nu sunt respectate clauzele prevazute in CCM litigiile in legatura
cu executarea, modificarea sau incetarea clauzelor contractuale CCM se
solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

Un exemplu concret:

Daca in CCM este prevazuta acordarea unui spor de vechime salariatilor iar
angajatorul nu acorda salariatilor acest spor, atunci sindicatul, in numele
membrilor de sindicat care l-au mandatat, poate solicita in instantd acordarea
acestui drept.

Sindicatul are calitate procesuald activd (adica poate actiona in instanta in
numele membrilor sai) dar urmand cu strictete procedura prevazuta de lege.

»In exercitarea atributiilor previzute lor organizatiile sindicale au
dreptul de a intreprinde orice actiune, inclusiv de a formula actiune in
justitie in numele membrilor lor, la cererea scrisda a membrilor lor.
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Actiunea nu va putea fi introdusa sau continuata de organizatia
sindicala daca celin cauza se opune, respectiv renunta la judecata in
mod expres.”

in legislatie este prevazuta si,calea amiabila, a rezolvarii litigiilor in legatura cu
executarea, modificarea sau incetarea clauzelor contractuale prin proceduri de
mediere sau arbitraj, cu conditia existentei unui acord scris al tuturor partilor
semnatare a contractului colectiv de munca de a urma o astfel de cale,
inaintea depunerii actiunii in instanta sau pe parcursul derularii acesteia in
instanta.

De retinut:

e In situatia in care litigiul se solutioneaza in urma derularii unei astfel de
proceduri de mediere sau arbitraj, actiunea in instanta inceteaza.

e conflictele legate de constatarea nulitatii contractelor colective de
munca in intregul lor, a unor clauze ale acestora ori legate de constatarea
incetarii contractelor colective de munca nu pot fi rezolvate prin
procedura de mediere sau arbitraj, acestea fiind de competenta
sectiilor/completelor specializate in solutionarea litigiilor de munca si de
asigurari sociale din cadrul tribunalelor judetene/al municipiului
Bucuresti.

Modificarea CCM

Clauzele contractului colectivde munca pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, In conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze
contractul colectivde munca convin acest lucru.

Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act
aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul si se comunica
in scris depozitarului (in cazul CCM la nivel de unitate depozitarul este ITM
teritorial) la care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de
la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Pentru Tnregistrarea actului aditional la CCM se aplica aceleasi reguli ca la
inregistrarea CCM. Aceste reguli se regasesc in Legea 367/2022 la art. 107-113 si
se aplica in mod corespunzator actelor aditionale prin care se aduc modificari
contractelor colective de munca.
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incetarea CCM
Contractul colectivde munca poate inceta in urmatoarele situatii:

a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrérii pentru care a fost
incheiat, daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile
legii (adica prin incheierea unui act aditional la CCM);

b) ladata dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

c) prinacordul partilor.

DE RETINUT!

Contractul colectivde munca nu poate fi denuntat
unilateral.

Cu alte cuvinte, nici una dintre partile semnatare ale
CCM nu poate sa anunte incetarea CCM prin
manifestarea de vointa unilaterala a acesteia.
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Negocierea: tehnici si recomandari

Ce este o negociere?

De cele mai multe oriin viata nu primesti
ceea ce meriti, ci ceea ce negociezi.
Anonim

n sens larg, negocierea este actiunea de a purta discutii in scopul de a ajunge la
o intelegere. De fapt, negocierea porneste de la faptul ca fiecare participant are
nevoi directe sau indirecte pe care vrea sa si le satisfaca. Din aceasta perspectiva,
negocierea se poate defini in mai multe feluri:

. procesul prin care obtinem ceea ce dorim de la persoanele care vor siele
ceva de la noi;
. un proces prin care se rezolva conflicte intre doua sau mai multe parti, in

conditiile in care ambele sau toate partile isi modifica cerintele, astfel
incat sa se realizeze un compromis acceptabil;

. un proces in care se ajusteaza punctele de vedere ale partilor asupra
rezultatelor ideale pe care si le-au propus sa le atinga, reducandu-le la
nivelul unor rezultate care pot fi atinse.

Negocierea este o interactiune care implica existenta a doi sau mai multi parteneri
sociali (persoana, grup, organizatie, institutie etc.) cu interese neomogene.

Negocierea presupune schimb reciproc de informatii reglementat prin reguli
implicite/explicite care au drept scop stabilirea unui acord si adoptarea unei
solutii reciproc acceptabile pentru o problema comuna.

Conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea colectiva reprezinta
»toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia patronala, pe
de o parte, si sindicat/organizatia sindicald sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta parte, care urmaresc reglementarea
relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de munca,
precum si orice alte acorduriin probleme de interes comun” (art. 1).
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Cum sa pregatesti o negociere?

Pregatirea minutioasa a negocierii se va reflecta in capacitatea de a fi flexibil si in
modul de adaptare la situatiile concrete.

in negocierea unui contract colectivde munca, cu cat se planifica mai mult, cu
atat se diminueaza riscul de a esua. Pregatirea negocierii presupune stabilirea
propriilor obiective, definirea cailor de parcurs, a strategiilor proprii, dar si
cunoasterea intentiilor, capacitatilor si instrumentelor celeilalte parti si
anticiparea miscarilor.

Tn pregatirea negocierii, este bine s& tineti cont de urmatoarele aspecte:

e formarea echipei de negociere;

e pregatirea locului si a ambientului;

e consultarea membrilor si obtinerea mandatului;

e colectarea si analizarea informatiilor (in special datele financiare ale
firmei);

e stabilirea obiectivelor;

e intocmirea unui plan de actiune si a strategiei de negociere.

Echipa de negociere

n constituirea echipei de negociere trebuie s& avem in vedere mai multe aspecte
si anume: marimea echipei, structura si atributiile memobrilor, care suntinteresele
lor, precum si modul de comunicare dintre acestia. in practica negocierilor s-a
instituit principiul echilibrului numeric sau al egalitatii numerice a echipelor de
negociere.

Echipa de negociere nu-i reprezinta doar pe membrii de sindicat, ci si pe lucratorii
nesindicalizati, fiindca toti lucratorii vor fi afectati de rezultatele negocierii. In
pregatirea negocierii si/sau pe timpul acesteia este bine sa se consulte specialisti
in domeniile care vor fi negociate: economic, juridic, securitate si sanatate in
munca etc.

Ce se negociaza? Sau inventarul de subiecte
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Pentru identificarea principalelor probleme sau teme de interes care vor fi
abordate pe parcursul negocierilor, liderii de sindicat pot consulta membrii, dar si
ceilalti lucratori nesindicalizati. Aceasta consultare poate lua forma unor discutii
libere, un scurt sondaj de opinie cu cateva intrebari sau chiar utilizarea unui ,,caiet
de negociere”. Ultima tehnica de consultare consta in utilizarea unui caiet special
care va circula la toti membrii si in care acestia, sub rezerva anonimatului, isi vor
spune parerea asupra a ceea ce doresc sa se negocieze.

Toate parerile colectate vor fi sintetizate si prioritizate, iar pe baza lor se va intocmi
lista de revendicari.

Colectarea si analizarea informatiilor

Informatiile utile in procesul de negociere vizeaza evolutia in timp a unitatii,
rezultatele economice si sociale, date privind sectorul economic.

Procesul de colectare a informatiilor este usurat atat prin faptul ca sursele de
informare sunt multiple, cat si prin aceea ca metodele de colectare suntin general
simple. Este vorba de obligativitatea conducerii intreprinderii de a oferi in scris
date privind situatia economica si cea a fortei de munca, precum si date legate de
previziunile activitatilor pentru perioada de valabilitate a contractului.

Construirea din timp a unei relatii amiabile cu patronatul se dovedeste de un real
ajutor. Este preferabil ca activitatea de culegere a informatiilor sa fie continua si
sustinuta.

Sursa primara, interna de informatii o constituie documentele organizatiei si
anume: bilantul contabil, contul de profit si pierdere, balanta analitica, statul de
plata, organigrama. Nu trebuie neglijate nici sursele externe, secundare de
informatii: ziare, reviste de specialitate, internetul, statistici pe sector, date
furnizate de autoritati, firme si organizatii concurente.

Informatii care pot fi solicitate conducerii unitatii:

1. Salariul mediu de incadrare;
2. Coeficientul de sporuri si adausuri;
3. Salariul mediu brut;
4. Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul N;
5. Bilantul contabil pe anul N-1;
6. Raportul de gestiune pe anul N-1;
34



7. Organigrama si numarul personalului angajat ladata____panaladata__
dupa:
a) forma de angajare:
- cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata;
- cu contract individual de munca pe perioada determinata;
- detasati;
- cu contractulindividual de munca suspendat;
- prin agentii de munca temporara etc.
b) forma de salarizare:
- numar personal direct productiv;
- numar personal indirect productiv;
- numar personal de conducere, dupa cum urmeaza:
8. Serviciile externalizate (companiile solicita angajatilor sa-si infiinteze PFA sau
externalizeaza serviciile catre entitati private, reducand astfel cheltuielile, prin
reducerea numarului de locuri de munca).
9. Indicatori economici ai societatii, defalcati la nivelul fiecarei luni dupa cum
urmeaza:
a) productia marfa in preturi comparabile, din care pentru export;
b) productia marfa vanduta si incasata;
c) cheltuieli cu personalul la 1.000 lei/productie marfa;
d) stoc productie marfa;
e) stoc materii prime si materiale;
f) facturi emise si neincasate;
g) credite bancare, din care: curente, restante, dobanda la credit;
h) venit mediu realizat pe luna;
i) ponderea cheltuielilor cu munca vie in pretul de cost;
j) productivitatea;
k) profitul impozabil.
10. Planuri de dezvoltare/restructurare/lichidare/relocare a intreprinderii etc.
11. Planul de investitii.
12. Planul de formare profesionala.
13. Cai de reducere a costurilor de productie si de crestere a eficientei.
14. Starea de sanatate si siguranta a salariatilor in timpul muncii, cazuri de
imbolnaviri profesionale, accidente de munca etc.
15. Sisteme de salarizare si recompense nonfinanciare.
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Pe langa informatii legate strict de unitate, este recomandabil sa fie analizate si
informatii externe, precum:

1. Rata inflatiei

2. Nivelul si evolutia somajului

3. Evolutia cosului minim de consum

4. Legi si acte normative

5. Date statistice nationale si locale, cercetari

6. Contracte colective de munca mai vechi sau actuale (din sector, din alte state
membre sau in care compania are filiale)

7. Date din sector: productivitate, salariu mediu, evolutie, parteneri, concurenta

Strategii de negociere

A negocia fara o strategie este echivalent cu a pleca intr-o drumetie montana fara
niciun fel de harta a zonei.

Strategia de negociere priveste modalitatea generala de conducere a procesului si
reprezinta un plan coerent prin care se aleg anumite tactici de negociere care pot
asigura realizarea obiectivelor. Strategia este o linie directoare de conduita si
atitudine pentru a se indeplini obiectivele stabilite, un plan succint, nedetaliat
pentru atingerea obiectivelor si se aplica prin tactici.

Strategia reprezinta un ansamblu de decizii pe care le ia negociatorul in vederea
atingerii obiectivelor fixate ca un raspuns la factorii contextuali si la posibilele
abordari strategice ale partenerului.

Intelege strategia partenerului si adopts o
tactica flexibild construita pe propria
Strategie.

Strategia directa - Se aplica in situatiile in care probabilitatea de realizare a
obiectivelor este foarte mare si suntem incredintati de obtinerea victoriei. Este
vorba de situatiile in care raportul de forte ne este net favorabil. in acest sens,
avantajul va fi folosit in cadrul unei unice si scurte runde de negociere, care va fi
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suficientd pentru realizarea obiectivelor. Avand in vedere raportul de forte,
strategia directa consta in expunerea clara si frontala a problemelor, fara a recurge
la tactici care urmaresc slabirea pozitiei partenerului.

Strategia indirecta - Se aplica in situatiile care ne sunt nefavorabile si, in
consecinta, se vor utiliza atat solutii care uzeaza si tracaseaza partenerul, cat si
lovituri de tip lateral, care urmaresc punctele slabe ale acestuia, cum ar fi:

e Divizarea adversarului;

e Folosirea de elemente surpriza;

e Pastrareade resurse importante si canalizarea acestora in punctele slabe
ale partenerului.

Strategia cooperanta - Presupune demersuri si comportamente de intelegere si
colaborare deschisa, ca de exemplu:

e conduitd de conciliere combinatd cu momente de fermitate legate de
discutarea obiectivele majore;

e conduite de deschidere fata de punctele de vedere ale partenerului,
incercand accentuarea si sustinerea intereselor comune.

Strategia conflictuala - Se caracterizeaza printr-o atitudine ferma, situata la
limita pozitiei de ruptura a negocierii, atitudine care nu cauta sa se orienteze spre
compromis. In acest sens, nu se doreste identificarea unor solutii creative pentru
depasirea situatiei conflictuale, intrucat punctul de vedere si interesele
partenerului sunt ignorate.

Tn negociere, tactica reprezintd elementul flexibil si dinamic al conducerii
tratativelor, adaptandu-se la situatiile nou aparute in diversele etape ale
negocierii, tindnd seama de actiunile partenerului si de conjunctura.

Arsenalul tactic se compune din anumite scheme, trucuri sau jocuri de negociere
care folosesc atat argumentatia rationala, cat si forta emotiilor. In acest sens,
tactica folosita in negociere are in vedere scopuri ca:

e distragerea atentiei in vederea mentinerii controlului discutiilor;
e mascarea obiectivului principal al negocierii;
o finalizarea negocierii inainte ca partenerul sa-si atinga obiectivele.
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Derularea negocierilor

Se recomanda ca, la prima sedinta, partile sa stabileasca toate detaliile
organizatorice si anume:

ordinea de zi a sedintelor;

locul de desfasurare (zona neutra);

suportarea cheltuielilor de organizare a negocierilor;

calendarul de negociere si fixarea unui termen limita de finalizare;
orarul de sedinte;

semnarea proceselor-verbale;

delegarea de competente (mai ales patronala);

recunoasterea mandatelor partilor (componenta echipelor);
forma documentului pe baza caruia se poarta negocierile;
pastrarea secretului negocierilor, acolo unde situatia o impune;
folosirea expertilor in timpul negocierii;

relatia cu mass-media si furnizarea informatiilor legate de negociere;
finalizarea, inregistrarea si depunerea contractului negociat;
solutionarea starilor conflictuale etc.

Pentru a gestiona bine timpul si a nu se relua teme deja discutate pentru care s-a
agreat forma, este foarte util sa intocmim ordinea de zi, care sa cuprinda:

probleme de discutat — nu se admit pe ordinea de zi aspecte care se
considera in afara negocierii (chiar daca in practica acestea se vor
introduce);

timpul de discutie — pe céat posibil pentru fiecare subiect, avand in vedere
gestionarea momentelor de consiliere, documentare si decizie;
succesiunea problemelor aflate Tn discutie — se va avea in vedere efectul
de ordine pe care il imprima acestea (de obicei se respecta ordinea din
contractul care expira).

La finalul fiecarei sedinte se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde in mod
obligatoriu ofertele, contraofertele fiecarei parti, argumentatia temeinica,
clauzele pentru care s-a realizat consensul si articolele ramase in divergenta.
Redactarea lui trebuie sa fie simpla si clara, sa nu dea curs la interpretari in
contradictoriu si urmatoarea sedintd va incepe cu verificarea si semnarea
procesului-verbal precedent. Acest document, alaturi de altele prevazute de lege,
va fi depus la autoritati in momentulinregistrarii contractului sauin caz de conflict.
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Alte recomandari

Comunicarea transparenta si continua este vitala pe tot parcursul negocierilor.
Ambele parti ar trebui sa isi exprime clar pozitiile si sa fie deschise la feedback.
Este important sa se creeze un mediu de incredere, unde fiecare participant se
simte ascultat sirespectat. Aceasta poate include organizarea de intalniri regulate
si utilizarea unor canale de comunicare eficiente.

De asemenea, este crucial ca partenerii de negociere sa fie bine informati
despre cadrul legal si reglementarile in vigoare. Consultarea unui specialist in
dreptul muncii poate ajuta la evitarea interpretarilor eronate si la asigurarea
conformitatii cu legislatia. Un avocat specializat poate oferi indrumari precise si
solutii legale pentru orice disputa sau problema aparuta.

Tn timpul negocierilor, flexibilitatea si adaptabilitatea sunt esentiale. Ambele
parti trebuie sa fie pregatite sa faca ajustari si sa gaseasca solutii de compromis.
Acest lucru poate implica renegocierea unor termeni sau reevaluarea unor cerinte
initiale pentru a ajunge la un acord care sa satisfaca toate partile implicate.

Este important ca toate deciziile si acordurile sa fie documentate clar si
detaliat. Un contract bine redactat va include toate termenii si conditiile
convenite, astfel incat sa nu existe ambiguitati sau neintelegeri ulterioare. Aceasta
asigura aplicarea corecta a CCM-ului si protejeaza drepturile si obligatiile ambelor
parti pe intreaga durata a contractului.

Atunci cand faceti parte din echipa care participa in procesul de negociere
colectiva, aveti in vedere urmatoarele aspecte:

¢ Fiti constienti de diferenta dintre pozitii si interese! Daca puteti sa va
dati seama de ce vreti ceva si de ce partea cealalta are obiectivele ei,
atunci acordati atentie mai mare intereselor pe care le-ar putea avea
partea adversa.

o Fiti creativi! Daca raspundeti cu idei noi si faceti ceva neprevazut, puteti
deschide usi. Creativitatea poate face pe oricine sa arate bine.

e Fiti corecti! Daca oamenii simt ca intregul proces este unul corect,
cinstit, atunci vor exista sanse mai mari pentru a face concesii adevarate
si e mai putin probabil sa va intoarca spatele.

o Fiti pregatiti sa va luati angajamente! Nu ar trebui sa va luati un
angajament decat daca sunteti sigur ca il puteti indeplini.

e Fiti constienti de importanta parteneriatului! Mare parte a negocierii
are loc sub presiune. Studiati interesele din orice punct de vedere
posibil. Asta inseamna sa intelegeti consecintele pe termen scurt si lung
pe care vi le asumati si rezultatele pe care urmariti sa le obtineti.
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Anexe - modele de documente
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MODEL DE CERERE PENTRU MODIFICAREA STATUTULUI/
COMPONENTEI ORGANULUI DE CONUDCERE AL SINDICATULUI

Catre,
Judecatoria ......cccceevueirninennnnne.
Doamna/Domnule Presedinte,

Sindicatul .....cceeveineiniiniieiiecnnnen. cusediulin......cceceueeee. TS { S nr.

. reprezentata de .......cceeiiiiiiiiiiiiniiiineenen, , avand calitatea de .........cceeeveeennneee.
conform mandatului dat de .......cceeevvveeeiviieeennnn. (a se trece organismulul care
decide modificari statutare/componentei organelor de conducere) desfasurat
indatade ...cccceuenennenn. , formuleaza, prezenta cerere, intemeiul art.20 din Legea

nr. 367/2022 privind Dialogul social prin care aduc la cunostinta Judecatoriei
................. modificarile Statutului Sindicatului/componentei organelor de
conducere (dupacaz).....cccceeevveeeevnnneennnnnns ,aprobate de ....cceeveviieiiiiiniiie e, (a
se trece organismulul care decide modificari statutare/componentei
organelor de conducere) mentionat si solicita inregistrarea acestor mentiuni in
Registrul special al sindicatelor.

In fapt:

La data de ......ccoeeeeennnne. a avut loc sedinta .......ccceevvieinennnnnne. (a se trece
organismulul care decide modificari statutare/componentei organelor de
conducere) a SindicatulUi .....cccc.ccuvveeennnnnee. care a avut ca punct pe ordinea de zi

modificarea statutului sindicatului/componentei organelor de conducere (dupa
caz).

La sedinta au participat .......ccccceeeeenene. membri/delegati de sindicat, care asigura
cvorumul necesar conform statut. Se constatd ca este indeplinit cvorumul
NECESAN Il tivvvieeiieeeniieenaneeenanns isi poate desfasura lucrarile in conditii statutare.

Modificarea statutului sindicatului/componentei organelor de conducere (dupa
caz). a fost aprobata cu ......ccccceeeeeeel (se trece numarul de voturi pentru,
impotriva, abtineri) de catre delegati conform mentiunilor inregistrate in cadrul
Procesului Verbal incheiat si a Hotararii adoptate.

Alegerea membrilor organului de conducere asa cum a rezultat in urma votului si
a numararii voturilor exprimate.
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in urma votarii si a numararii voturilor, membrii Comitetului Sindicatului/Biroului
Executiv (se trece numele organului de conducere executiv) au fost alesi, pe
functii in cadrul Biroului Executiv, astfel :

- Nume si prenume ........c..ccccuenee. — functia ...cccceveiiiiniiniinannn. -
(numér voturi) »PENTRU?, ............. (numdr voturi)”IMPOTRIVA” si
.................... (numar voturi) YABTINERE”,

- Nume si prenume .......cc.ccccuveneenn. — functia ...coeevveviiiiiiiiniennn, -
(numar voturi) ”PENTRU?, ........c.... (numér voturi)”IMPOTRIVA” si
.................... (numar voturi) ”JABTINERE”,

- Nume si prenume ........c..ccccuenee. — functia ...ccceeeiiiiniiniinannn. -
(numaér voturi) »PENTRU, ............. (numdr voturi)”IMPOTRIVA” si
.................... (numar voturi) YABTINERE”,

Adunarea Generala (se trece numele organismului abilitat) a Sindicatului
.......................... a Tmputernicit pe ............ceeeee......  (functia) Sindicatului
............................ ,d-na/dl. ........cc..cuueeennnnneen.... S@ SemMnNeze Satutul sindicatului in
forma completata cu modificarile aprobate, sa semneze toate documentele
necesare si sa efectueze personal sau prin persoane imputernicite demersurile
necesare inregistrarii mentiunii de modificare a Statutului/componentei organelor

de conducere (dupa caz) a Sindicatului ....cccccccceeeiennnnnnnn. la Judecatoria
In drept.
Modificarea Statutului SidicatulUi ..........cccceeeeee.... s-a efectuat cu respectarea

prevederilor legale si statutare, respectiv cu aplicarea in mod corespunzator a
prevederilor din Legea nr. 367/2022 privind Dialogul social si ale art. .................
din Satutul Sindicatului................. Modificarea Statutului s-a efectuat de catre
organul statutar competent si anume .........ccccceeiieennnnnnn. care a hotarat cu
..................... de voturi adoptarea statutului in forma sa modificata.

Avand in vedere indeplinirea de catre subscrisa a tuturor procedurilor legale si
statutare, necesare modificarii Statutului si inregistrarii acestora, solicitam
onoratei instante in temeiul art 20 din Legea nr. 367/2022 sa dispuna mentionarea
in registrul special a modificarii Statutului/componentei organuui de conducere
(dupa caz) a Sindicatului ........c.ccuennee... aprobate de ....cccceeeeueneenans
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Atasam prezentei in doua exemplare, conform art 20 din Legea nr. 367/2022:

1.

Procesul Verbal incheiat cu ocazia sedintei .......c..cc.ccoeeeaee Sindicatului
Copia sentintei ] G definitive prin
Sindicatul......cccccuvvevnnnen.. a dobandit personalitate juridica,

Copia Sentintei Nr. ...ccccoovvviiiinineinnnnnnn. definitive a ultimei hotarari

judecatoresti de modificare a statutului/ componentei organului de
conducere (dupa caz) al Sindicatului .......ccceeeevinieennnene.

Statutul SindicatulUi.......cooeeenvinneiniiiiinnnnn.e. in forma modificata (daca se
modifica statutul).

Lista cu membrii organului executiv de conducere, care va cuprinde
numele, prenumele, codul numeric personal si functia sindicala a
membrilor (in cazul in care exista o noua componenta a organului de
conducere atunci cand se fac alegeri);

Dovada noului sediu (doar daca este cazul de mutare a sediului).

Solicitam judecata si in lipsa conform art. 583 din Cpc.

Sindicatul ....ceeeveeieiiniiiiiinanen..

Presedinte .....ccceeveviiiiiiiiiieiinenne,
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MODEL DE CERERE CATRE ITM PENTRU ELIBERAREA DOVEZII
NECESARE OBTINERII REPREZENTATIVITATII

|\

Catre

Inspectoratul Teritorial de Munca ...................

Prin prezenta adresa, Sindicatul .................... cu sediul TN .....c.e.eee. , Str.
................... nr...... , localitatea .................... judetul ..................., avand in
componenta membri de sindicat Tn SC ....cccccieireceeciecenncnnnes , CUl (companie)
................... - cu sediul In str.....ccceeeevvveeeeeens, Nr...... , localitatea ........c.oeeeeeeen.
judetul .....cceeeennnnees ,,» va inainteaza in format electronic dosarul intocmit in

vederea constatarii reprezentativitatii Sindicatului la nivel de unitate SC
........................................... , in conformitate cu art.54 C lit. ¢) din Legea 367/2022
actualizata privind dialogul social.

Va rugam ca dupa inregistrare, sa ne emiteti dovada depunerii prevazuta la art. 55
D lit. d) din Legea 367/2022 actualizata privind dialogul social, document necesar
pentru depunerea dosarului de reprezentativitate la Judecatoria ..................

Cu stima,

Sindicatul .....ccceeeiecieiicenieceecennenns

Presedinte .......cccoeeuereenirnnnrnnnnne
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MODEL DE CERERE PENTRU CONSTATARE A
REPREZENTATIVITATII SINDICATULUI

CATRE JUDECATORIA .....cccuvveeeeeeeeeeeeeeeeeeenee
DOAMNA/DOMNULE PRESEDINTE

Sindicatul ....ueeeveeniiniiniiniinnn.e. cu sediul in localitatea ..................... , Str.
........................ Nleveeeeennnenes, judetul .....cceeeeeeeeneeeen..., prin reprezentant legal,
................................ , in calitate de presedinte, depun prezenta:

CERERE DE CONSTATARE A REPREZENTATIVITATII

Prin care va solicitam sa constatati ca Sindicatul
........................................... este reprezentativ la nivelul unitatii SC
.............................................. , In vederea negocierii Contractului Colectiv de
Munca la nivel de unitate.

MOTIVE

Tn fapt, SINAICATUL ccccceeeernerrreeeeeieeerreerreeeeeeseesssnnsereeeessenns este un
Sindicat afiliat Federatiei Generale a Sindicatelor FAMILIA — FGS FAMILIA, infiintat
in baza sentintei civile nr............ , pronuntata de Judecatoria .......cccceeevneunnnnnn. , la
data de ....cceveveininnnnn. ,in Dosarul Nr. .c.ceveveenininininnn.e. Actele constitutive ale
Sindicatului au fost modificate succesiv, cu ultima modificare prin sentinta civila
] OUUUTRTRT pronuntata de Judecatoria .......ccceeeiiiinieennne. la data de
..................... indosarulnr coooeeveeeieneeninnennnnnns

Avand in vedere faptul ca sindicatul are membri de sindicat in cadrul
UNitatii, SC.oevveriiieriiie e,
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va solicitam sa constatati indeplinirea conditiilor de reprezentativitate ale
Sindicatului = ceeevieriir s la nivelul  unitatii SC

in baza prevederilor Legii Dialogului Social Nr. 367/2022 actualizata, in
vederea negocierii Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Consideram ca SIiNdicatul .....ccceeeeenvirineierenriereneeecenennens , indeplineste
conditiile prevazute de Legea 367/2022 actualizata, avand un numar de ........
membri, iar in cadrul unitatii SC ......ccceeeviviiiiiiiiiiiiiireennne. activeaza un numar
(o [T salariati, conform  Adresei NE e a

SChiiiiiiiii .

Conform adresei companiei mai sus mentionate, numarul necesar de
membri prevazut de Legea 367/2022, pentru ca Sindicatul .........ccceveuveininniiiennnn,
sa fie reprezentativa la nivel de unitate este de: ........... X35% = .cecununene membri
de sindicat.

Numarul de membri de sindicat ai Sindicatului .......ccceeeuveereenenness este
(o [ , reprezentand un procentde. ................ %, mai mare de 35% prevazut
de art. 54 C lit.c) din Legea 367/2022 actualizata a dialogului social.

Consideram ca Sindicatul ......cccceveveieieienenennnnas , indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru a fi reprezentativ la nivel de unitate:

- avem statutul legal de sindicat;

- avem independenta organizatorica si patrimoniala;

- avem 1in componenta membri de sindicat reprezentand
.............. % din numarul salariatilor, procent mai mare de 35% din numarul total al
salariatilor aflati intr-un raport juridic de munca cu unitatea.

Deoarece dorim sa participam la negocierea Contractului Colectiv de
Munca la nivel de unitate, avem nevoie de constatarea reprezentativitatii printr-o
sentinta judecatoreasca, pentru afi acceptati la aceste negocieri, de catre unitate.

Pentru toate aceste motive, va rugam sa admiteti cererea de
constatare a reprezentativitatii Sindicatul .........ccccceeiiuiininianas , la nivelul
unitatii SC..cccvvevreiiniieiieniecencnennns pentru urmatorii patru ani.

In drept invocdm prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022
actualizata — art. 54 - 55, iar in probatiune depunem urmatoarele acte in copie:
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e copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de
catre Sindicatul ..o si a ultimei hotarari
judecatoresti de modificare a .......cceevueeeneenn. (acte constitutive sau
componentei organului executiv de conducere - se preia din textul
ultimei hotaréari de instanta);

e declaratia pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al
organizatiei sindicale privind numarul de membri de sindicat;

e adresa eliberatd de catre SC....ccocvviiviniiiiinnnnnnn. privind numarul de
angajati/lucratori din unitate
e dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca ..........cccccevveevennnnee. a

unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Solicitdm judecata siin lipsa conform art. 583 Cpc.

Pentru comunicare, va rugam sa utilizati adresa de e-mail: .........cccuunee......

Cu stima,

Sindicatul ....ccoeevenieiiiiiinieninnn,

Nume si prenume Presedinte

DATA: ............
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Model cerere/mandat model de solicitare/mandat din partea
sindicatului pentru a fi reprezentat la negocierile colective de
catre federatie

Sindicatul ......cccceevenienennnnee
Data....ccceeeererernrnnnnen.
CERERE
Catre FGS FAMILIA
Sindicatul ......coeevviiiiiiiiiiiiiiiinin , care are in componenta sa membri din
Ccadrul SC...uiniiiiiiiieaes , membru al FGS FAMILIA, va solicita:

- Sa nereprezentati interesele la negocierea contractului colectivde munca la
LT AVZ=] U | PR , in conformitate cu prevederile art. 34 Legea
367/2022 actualizata privind Dialogul Social;

- Sa desemnati reprezentanti pentru negocierea si semnarea CCM la nivel de
UNItate ..vveviiiiicicicieceeen in conformitate cu art.102 B lit.a) pct.2 din
Legea 367/2022 actualizata privind Dialogul Social.

Drept pentru care acorda mandatul prevazut de lege in acest sens.

Cu stima,

Sindicatul ...cccceeiieiniiiieiecerinnacens

Presedinte ....ccceeeeveeececncennns
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Model solicitare informatii necesare negocierii CCM

Nr........

Doamnei/Domnulli ......cccceuveeennneen.

({771 Lo (- ) N

£ O N

Stimata Doamna .....ccccececeieincncnnns (functia),

Avand in vedere faptul ca la data de ......cc....cc...... este convenita prima
reuniune de negociere a Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate
SC i ,varugam sa ne puneti la dispozitie, In baza art.

98 alin (4) din Legea 367/2022 actualizata privind Dialogul Social, cel putin
urmatoarele informatii:

a) situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de
evolutie a acesteia pe urmatoarea perioada contractuala, din care
enumeram:

¢ Conturile anuale ale societatii (bilantul contabil, contul de profit si
pierdere, anexele sidocumentele explicative) pe baza raportarilor anuale,
cu detaliere la nivelul planului de conturi general, pe anii ......................

¢ Rapoartele anuale ale administratorilor privind exercitiile financiare

b) situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum
si eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala, din
care enumeram:
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¢  Efectivele societatii (numarul de salariati) continand in mod concret:
numarul de salariati pe categorii si niveluri, vechimea medie pe categorii
si niveluri, politica de angajare evolutia estimata a ocuparii fortei de
munca.

¢ Numar mediu de personal realizat anul .......... , Si prognoza anii
¢ Masuri preconizate privind structura de personal

¢ Sistemul de salarizare aplicat cuprinzand informatii privind: salariul
mediu, masa salariilor pe categorii, salariile de baza pe categorii,
componentele fixe si variabile ale salarizarii, politica de prime pe unitate,
categorii si niveluri.

¢ Fondsalariirealizatanul.............. si prognoza pe anii ............. pentru
a pastra cel putin aceiasi putere de cumparare a salariilor.

¢  Politica de formare, contindnd printre altele: bugetele de formare pe
categorii, numarul de ore de formare, descrierea programelor de formare,
proiectul programului de formare.

c) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de
lucru pe urmatoarea perioada contractuala:

14
14

*

Normele de munca la nivel de unitate, categorii si niveluri.
Masuri privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale,
formule flexibile de lucru
Sarcinile suplimentare in afara functiei de baza
Reducerea activitatii sau inchiderea temporara
Timpul de munca si timpul de odihna
1.Concediul de odihna
2. Concediul pentru formarea profesionala
. Concediul fara plata
. Concediul medical
. Concediul de risc maternal
. Concediul de maternitate
. Concediul paternal
. Concediul pentru cresterea copilului
9. Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
10. Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati
11. Concediul medical pentru accident de munca sau boala

0N O W

profesionala

12. Concediul pentru evenimente deosebite
13. Concediul pentru carantina
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14. Concediul de acomodare

15. Concediul de izolare

16. Concediul medical pentru ingrijirea pacientilor cu afectiuni
oncologice

17. Concediul de ingrijitor
d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in
caz de transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

¢ Masuride protectie a drepturilor angajatilor in cazul reorganizarii unitatii;
¢ Masuri de protectie a drepturilor angajatilor in caz de transfer al unitatii
sau a unei parti a acesteia, preluare, fuziune.

e) masuri propuse de angajator privind promovarea Tmbunatatirii securitatii
si sanatatii in munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada
contractuala.

¢ Lista locurilor de munca si a persoanelor incadrate in conditii deosebite
si speciale de munca, daca este cazul.

¢ Harta” riscurilor din cadrul unitatii, conform evaluarii riscurilor pentru
fiecare loc de munca.

¢ Prevenirea si tratarea afectiunilor musculo-scheletale (AMS)

¢ Masurile aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca

Cu stima,

Sindicatul ..................

Presedinte .....ccccoeevennennns

51



Model Invitatie de participare sedinta negociere in cazulin care
sindicatul/federatia initiaza negocierea

Sindicatul/Federatia.......cccceeevueuiimmnniiinnniiiinniiirneiirnenisieeisnneeeneene.
SediU: cuurrriiiiiniiiiiniiiiiniiiiitteneetieeeanceeanaseseeeieee

INVITATIE

Avand in vedere:

prevederile art. 97 potrivit carora ,Negocierea colectiva este obligatorie
la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori

faptul ca initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii
sociali,

faptul ca actualul contract colectivde munca la nivel de unitate expira in

datade....... (fn cazulin care exista deja un CCM in vigoare)
sau
faptul ca la nivelul unitatii SC ..........c.......... nu exista contract colectiv de
munca
][ ale [ToF: 1 A0 | SR 0 1Yo (=T = 1 1 - ) PPN prin
prezenta va invita in locatia .......c.covvveeviiiniiininnnnns indatade....ccoeeveeeeiiniininnnnnnn.
laorele .coeeeeeneeeeciiieiieeeeeennll

in vederea initierii negocierii contractul colectivde munca la nivel de unitate.

Mentionam ca Sindicatul (federatia) ......ccccvvveeerennennrnnnnnns este reprezentativ(a) la
nivel de unitate (sector de negociere .......... —1Tn cazulin care invitatia este facuta
de federatie) conform sentintei civile nr. ....... din data ................ pronuntata de

Judecatoria (Tribunalul BUCUIESHI) ccc..eeueeenieieeiiieiiiieieeeieeeieeannen
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Mentionam ca din informatiile publice nu am identificat la acest moment
existenta unui alt sindicat la nivel de unitate care sa fie parte indreptatita sa
participe la negocierea CCM la nivel de unitate.

n cazulin care data, ora sau locatia propuse nu sunt convenabile pentru
dumneavoastra, va rugam sa faceti alte propuneri astfel incat sa putem agrea de
comun acord data, ora sau locatia primeiintalniri de negociere a CCM la nivel
deunitate SC.....ccevvevieieineennnen.

Cu stima3,
Sindicatul (Federatia) ......ccccoveviueennnnnn.

Presedinte .....cccceevviniinnennnnnns
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Model Proces verbal de negociere contract colectivde munca

PROCES-VERBAL

PRIVIND NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE UNITATE

incheiat astazi, , In localitatea ,

in temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea nr. 367/2022,

intre:
Angajator , c¢u
sediul social  in , reprezentat de catre
, stabilit prin statut/lege, reprezentat la
negocieri de catre , in baza imputernicirii

, pentru negocierea si semnarea
Contractului Colectivde Munca la Nivel de Unitate.
si Angajati, reprezentati de catre:

O Sindicatul .....cceevenvennnenneee. reprezentativ la nivelul unitatii

Sau

O Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA - reprezentativa la nivelul
unitatii (reprezentativa la nivelul sectorului de negociere colectiva .....)

Sedinta se declara deschisa. Se verifica existenta dovezii convocarii tuturor
partilor indreptatite sa participle la negociere.
Componenta nominala a echipelor de negociere in baza imputernicirilor
scrise, se prezinta astfel:
= Din partea angajatorului:

= Din partea angajatilor:

Persoanele mandatate sa semneze Procesele Verbale de negociere sunt
urmatoarele:

= Din partea angajatorului:

= Din partea angajatilor:
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Persoanele mandatate sd semneze Contractul Colectivde Munca sunt
urmatoarele:
= Din partea angajatorului:

= Din partea angajatilor:

Durata maxima a negocierilor convenita de parti este de zile
calendaristice.
Locul reuniunilor:
Calendarul reuniunilor:
Puncte de vedere ale partilor:
= Din partea angajatorului:
= Din partea angajatilor:
Informatiile publice si cu caracter confidential (cadrul general este stabilit
prin Legea nr. 467/2006) pe care angajatorul le-a pus/le va pune la dispozitia
sindicatului sunt urmatoarele:
— situatia economico-financiara la zi;
— situatia ocuparii fortei de munca;

Tn procesul verbal de negociere se trec revendicérile, pozitia partilor si clauzele

agreate.

Se mentioneaza explicit punctele ramase in divergenta (daca este cazul).
Prezentul proces verbal a fost incheiat in ....... exemplare, cate unul

pentru partile implicate si unul pentru depozitar.

Angajator
Angajati
(Numele, prenumele,
(Numele, prenumele
semnatura fiecaruia si stampila)
si semnatura fiecaruia)

La ultimul proces verbal, in care s-a convenit semnarea CCM la nivel de
unitate, se mentioneaza:

Partile au analizat toate prevederile Contractului Colectivde Munca la
Nivel de Unitate si au ajuns astfel la un acord cu privire la continutul noului
contract colectivde munca.
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Reprezentantii mandatati ai partilor care au negociat decid semnarea
Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pentru perioada
, in forma prezentata.

Prezentul proces verbal a fost incheiat in ....... exemplare, cate unul
pentru partile implicate si unul pentru depozitar.

Angajator Angajati
(Numele, prenumele, (Numele, prenumele
semnatura fiecaruia si stampila) si semnatura fiecdruia)
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Model adresa de inaintare inregistrare CCM catre ITM

S.C.

Sediu

Cod Unic de Inregistrare
Nr. inregistrare: /

Catre Inspectoratul Teritorial de Munca [Judetul]

In conformitate cu prevederile art. 110 al. 2 din Legea nr.

367/2022, pentru dialog social, S.C. , cu sediul
in , avand obiectul principal de
activitate , hatura capitalului social Si un
numar total de salariati de , depunem spre inregistrare contractul

colectiv de munca/actul aditional negociat la nivelul unitatii, avand un numar de
pagini.
Contractul colectivde munca se incheie pe o durata de
ani si se va aplica de la data Inregistrarii acestuia la inspectoratul teritorial de

munca sau de la o data ulterioara (art. 111 alin. 1 din Legea nr. 367/2022, pentru
dialog social), aceasta fiind

Precizam ca a incetat contractul colectiv de munca incheiat
anterior (in situatia in care a avut incheiat un astfel de contract) / precizam ca nu a
mai fost incheiat un contract colectiv de munca la nivelul societatii.

De asemenea, va facem cunoscut ca la nivelul unitatii exista
sindicat reprezentativ / nu exista sindicat reprezentativ si ca au fost respectate
toate clauzele contractului colectivde munca incheiat la nivel superior aplicabil
(daca exista in vigoare CCM la nivel de sector de negociere colectiva).

Va multumim!
Cu stima,
Administrator

d-na/d-nul
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Mic glosar de termeni

Acord

Orice forma de intelegere incheiata in forma scrisa intre partenerii sociali si care
produce efecte numai intre partile semnatare.

Angajat / lucrator

Persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori a unui raport de serviciu,
precum si cea care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si
beneficiaza de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau
acordurilor colective de munca aplicabile.

Angajator

Persoana fizica, persoana juridica sau persoana fizica autorizata care angajeaza forta
de munca, potrivit legii, pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu.

Conflict de munca

Conflictul dintre angajati/lucratori si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din desfasurarea raporturilor
de munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau individuale.

Consultare
Schimbul de opinii si informatii si stabilirea unui dialog intre partenerii sociali.
Contract colectivde munca

Conventia incheiata in forma scrisa intre angajator/organizatia patronala, pe de o
parte, si angajati/lucratori reprezentati prin organizatii sindicale, sau reprezentantii
alesi ai angajatilor/lucratorilor, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind
conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca;

Depozitar al contractului/acordului colectivde munca

Autoritatea publica ce are competenta sainregistreze contractele/acordurile colective
de munca.
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Dialog social

Toate formele de negociere, consultare sau schimbul de informatii intre reprezentantii
Guvernului, ai angajatorilor si ai angajatilor/lucratorilor, in probleme de interes comun
privind politica economica si sociala.

Grup de unitati (vezi mai jos ,,Unitate”)

Forma de organizare voluntara in vederea negocierii colective la acest nivel, cu sau fara
personalitate juridica; se poate constitui din doua sau mai multe unitati, din acelasi
sector de negociere colectiva sau din sectoare de negociere colectiva diferite.
Companiile nationale, regiile autonome, societatile cu unic actionar/asociat statul
roman sau autoritatea administratiei publice locale, institutiile sau autoritatile publice
pot constitui grupuri de unitati daca au in componenta, in subordine ori in coordonare
alte persoane juridice care au calitatea de angajator.

Informare

Transmiterea de date de catre reprezentanti ai Guvernului, angajatori/organizatii
patronale, catre sindicat/organizatii sindicale sau, dupa caz, catre reprezentantii alesi
ai angajatilor/lucratorilor, precum si transmiterea de date de catre sindicat/organizatii
sindicale catre angajator/organizatii patronale pentru a le permite sa se familiarizeze
cu problematica dezbaterii si s o examineze Tn cunostinta de cauza;

Negociere colectiva

Toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia patronala, pe de o
parte, si  sindicat/organizatia sindicala sau reprezentantii  alesi  ai
angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealaltd parte, care urmaresc reglementarea
relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de munca, precum
si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

Organizatie patronala

Denumire generica pentru patronat, federatie patronala, confederatie patronala sau
orice altd structura realizatd prin asocierea patronilor si/sau a angajatorilor. Se
constituie pe baza dreptului de liberd asociere, in scopul apararii si promovarii
drepturilor si intereselor comune ale membrilor sai, prevazute de dispozitiile legale in
vigoare, pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte,
precum si de statutele proprii.

Organizatie sindicala

Denumire generica pentru sindicat, federatie sindicala, confederatie sindicala si
uniune sindicala teritoriala. Se constituie pe baza dreptului de liberd asociere a
angajatilor/lucratorilor, in scopul promovarii intereselor lor profesionale, economice,
sociale, cultural-artistice si sportive, precum si al apararii drepturilor individuale si
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colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de munca, in
acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, in conventiile colective de
munca, precum si Tn legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte.

Parteneri sociali

Sindicate/organizatii sindicale si angajatori/organizatii patronale, precum si
autoritatile administratiei publice, care interactioneaza in procesul de dialog social.

Recunoastere reciproca

Acordul voluntar prin care partenerii sociali Tsi recunosc unul altuia legitimitatea Tn
vederea stabilirii unui demers comun.

Reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor

Persoanele alese conform procedurii stabilite prin prezenta lege si mandatate de catre
angajati/lucratori sa 1i reprezinte, potrivit legii.

Reprezentativitate

Atribut al organizatiilor sindicale sau al organizatiilor patronale dobandit potrivit
prevederilor prezentei legi, care confera statutul de partener social abilitat sa Tsi
reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat.

Sectoare de negociere colectiva

Sectoarele economiei nationale Tn care partenerii sociali convin sa negocieze colectiv
se stabilesc de catre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social si se aproba prin
ordin al ministrului responsabil cu dialogul social. Sectoarele de negociere colectiva
sunt reglementate prin H.G. nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere
colectiva si a codurilor CAEN aferente acestora.

Unitate (vezi mai sus ,,Grup de unitati”)

Forma de organizare a unui angajator, care functioneaza ca intreprindere, companie,
organizatie cooperatista, societate, institutie/autoritate publica sau orice alta forma
de organizare, potrivit legii, cu personalitate juridica, si in care angajatii/lucratorii
presteaza munca intr-un anumit domeniu de activitate.
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Caseta tehnica

Editat si tiparit de Sprinten Infomar S.R.L.
in cadrul proiectului ,Consolidare sindicala in constructii— COSICO”
SMIS 302022

Cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Operational Educatie si
Ocupare 2021-2027

Septembrie 2024
Bucuresti
pentru Federatia Generala a Sindicatelor ,,Familia”

Se distribuie gratuit

Acest document a fost pregatit pentru Federatia Generala a Sindicatelor
FAMLIA si reflecta opinia autorilor. Acest material nu reprezinta pozitia
Uniunii Europene sau a Guvernului Roméaniei, care nu poarta raspunderea
modului Tn care informatia continuta in acest raport ar putea fi utilizata.
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