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SINTEZA

Trebuie sa construim un viitor care sa nu fie doar social si sustenabil, i
care sa respecte totodata principiile statului de drept, drepturilor omului,
eqgalitatii de gen, solidaritatii si diversitatii. Trebuie sa urmdrim capacitarea
democratiei si a societatii noastre, precum si a fiecdrei persoane care face
parte din ea, indiferent de circumstante.

Parcursul nostru reprezinta un angajament constant,
care necesita o hotarare neclintita, intrucat ne straduim
sd modelam o societate caracterizata de prosperitate si
egalitate pentru toti. Transmitandu-ne prioritatile catre
liderii grupurilor democratice din Parlamentul European,
ne propunem ca viziunea noastra sa fie integrata in
manifestele lor de campanie pentru alegerile pentru
Parlamentul European din 2024, care au o importanta
cruciald, si pledam pentru un progres social real si
sustenabil pentru viitorul mandat la nivelul UE.

PROVOCARI SOCIALE

Prea multi oameni se lupta cu greutati sau sunt exclusi
din societate din cauza saraciei, a discriminarii, a lipsei

de educatie sau a altor factori. Trebuie imbunatatite
locurile de munca si conditiile de munca, inclusiv pentru a
combate criza actuala a sanatatii mintale.

Avem nevoie de un pact pentru dezvoltarea durabila si
progresul social, cu locuri de munca de calitate pentru toti.
Pilonul social trebuie pus in aplicare in totalitate si intr-un
mod eficace. Guvernanta economica a UE trebuie sa isi
propuna sa reduca inegalitatile si sa stimuleze convergenta
salariala. Este nevoie de un protocol privind progresul
social in cadrul tratatelor UE. In plus, avem nevoie de
mecanisme ambitioase si obligatorii pentru diligenta
necesara si responsabilitatea intreprinderilor.

Partenerii sociali trebuie sa se afle in centrul procesului
de elaborare a politicilor, ceea ce presupune desfasurarea
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de negocieri colective si implicarea lucratorilor la locul

de munca, integrarea dialogului social in Strategia
industriala europeana, protejarea si restabilirea nivelurilor
de acoperire a negocierilor colective si sprijinirea luptei
impotriva extremei drepte.

PROVOCARI ECONOMICE

Tensiunile geopolitice, insecuritatea locurilor de munca,
locurile de munca precare, schimbarile climatice, criza
costului vietii si digitalizarea genereaza noi provocari
economice pentru lucratorii europeni. Este vital sa se
redefineasca guvernanta economicd a UE, semestrul
european, CFM si resursele proprii ale UE.

Trebuie pus in aplicare Planul de actiune pentru economia
sociala. Pactul de stabilitate si de crestere trebuie reformat
inainte de a fi reintrodus, o alta prioritate fiind totodata o
reforma fiscala profunda, care sa tind cont de justitie si de
solidaritate si sa inzestreze UE cu resurse proprii, pentru a
asigura un buget comun solid.

Politica economica trebuie sa aiba in centrul ei
sustenabilitatea la nivel social, economic si ecologic,
garantand astfel ca semestrul european este corelat cu
obiectivele pentru o tranzitie justa, iar politicile pentru o
tranzitie verde sunt continuate.

Investitiile, finantarea si achizitiile publice trebuie, la randul
lor, sa aiba la baza principiul sustenabilitatii, principiu
care sa ghideze inclusiv conceptul de competitivitate

si sa stimuleze economiile noastre in directii care nu se
limiteaza la PIB.

PROVOCARI ECOLOGICE

Schimbarile climatice reprezinta o amenintare existentiala
pentru civilizatia umana, pentru societatile noastre.
Combaterea acestor schimbari, implementarea de

politici pentru a le reduce la minimum, tranzitia verde,
decarbonizarea si economia circulara si digitalizarea

au toate un impact asupra lumii muncii in termeni de
schimbare a naturii locurilor de munca si a sarcinilor si de
creare a unor noi ocupatii, in timp ce altele dispar. Aceste
tranzitii sunt interconectate si se consolideaza reciproc.

Ideea unei tranzitii juste trebuie sa stea la baza tuturor
proceselor de elaborare a politicilor aferente, sprijinind
cetatenii si lucratorii, recalificarea si perfectionarea, oferind
locuri de munca de calitate si implicandu-i pe lucratori

in toate etapele. Mecanismul pentru o tranzitie justa si
Fondul social pentru clima trebuie sa fie extinse si insotite
de o directiva pentru o tranzitie justa.

Trebuie luate in considerare dezechilibrele regionale

si grupurile vulnerabile, iar Pactul verde ar trebui sd fie

un element central in cadrul acordurilor comerciale. De
asemenea, ar trebui reformatd in profunzime piata energiei
electrice, pentru a asigura stabilitatea si accesibilitatea,

dar si securitatea aprovizionarii, diversificarea si
sustenabilitatea.

TRANZITIA DIGITALA

Digitalizarea a generat beneficii economice si societale
pentru angajati, precum o flexibilitate sporita, autonomie
si oportunitati de asigurare a echilibrului intre viata
profesionald si cea personald, dar a creat si o cultura

a muncii indezirabila, in care lucratorii trebuie s fie
disponibili si conectati in permanenta pentru a raspunde
solicitdrilor profesionale, si a deschis calea pentru o
supraveghere sporita a lucratorilor. Aceste consecinte
nocive asupra lucratorilor se cer abordate.

Se impune protejarea conditiilor de munca, mai ales in
cazul lucratorilor pe platforme, garantarea faptului ca
alfabetizarea digitala este accesibila si raspandita pe
scara larga, eliminarea decalajului digital si asigurarea
unor oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii si de
perfectionare profesionala care sa fie deschise tuturor.

Inteligenta artificiala trebuie utilizata pentru binele comun,

prevenind problemele etice pe care le genereaza. Oamenii
trebuie sa pastreze controlul; in mediile de lucru legate

de IA trebuie sa se desfasoare negocieri colective, trebuie
interzisa supravegherea biometrica si trebuie realizata

o reforma a sistemului de securitate sociala, astfel incat
robotizarea sa nu afecteze functionarea sistemelor noastre
sociale.

MIGRATIA

Migratia in masd, devenita o problema extrem de
politizata, mai ales din cauza extremei drepte, este

0 provocare uriasa pentru umanitate. Este nevoie de

un raspuns in conformitate cu drepturile omului si cu
respectul pentru valoarea vietii umane, solidaritatea
fiind principiul cdlauzitor pentru a asigura politici cat
mai eficace in materie de azil, posibilitatea de a gasi un
refugiu sigur si cai sigure si legale de a ajunge in Europa,
dar si sprijin pentru statele membre ale UE de la frontiere
si mecanisme eficace de cooperare, insotite de un plan pe
termen lung pentru asigurarea stabilitatii, democratiei si
prosperitatii in vecindtatea UE si dincolo de aceasta.

Trebuie sa finalizam Pactul privind migratia si azilul,
pentru a proteja integritatea si drepturile persoanelor, sa
promovam campanii de informare care sa prezinte dovezi
empirice privind migratia, sa instituim sisteme eficace de
cautare si salvare pe mare si sa revizuim Regulamentul de
la Dublin privind conceptul de prima tara de azil.

STATUL DE DREPT SI DREPTURILE
FUNDAMENTALE

Democratia nu se bazeaza numai pe vointa majoritatii, ci
si pe respectul pentru minoritdti si pe diferentele politice,
toti cetatenii fiind supusi statului de drept, beneficiind de
drepturi fundamentale si fiind protejati de ele. Extrema
dreapta, campaniile de dezinformare si raspandirea
stirilor false reprezinta o amenintare existentiald la adresa
democratiei.

Trebuie sa luptam impotriva oricarui tip de discriminare,
sa combatem raspandirea stirilor false si dezinformarea

si amenintarea pe care acestea le reprezinta pentru
societdtile noastre. Este necesar sa se asigure un cadru
civil si juridic functional pentru a garanta independenta
societatii civile, a sindicatelor si a asociatiilor profesionale.
De asemenea, trebuie sa combatem extremismul,

sa monitorizam drepturile sociale si sa promovam



democratia, statul de drept si drepturile fundamentale,
inclusiv drepturile economice si sociale.

AGENDA GLOBALA

in mediul geopolitic actual, trebuie s& promovam o agenda
globald bazata pe o abordare multilaterala si institutii
multilaterale, si nu pe protectionism si unilateralism, cu
respectarea si sprijinirea drepturilor omului si urmarind
pacea si securitatea in lume.

Trebuie sa acorddm prioritate acordurilor comerciale
echitabile, bunei functionari a relatiilor dintre UE si Regatul
Unit si protectiei conditiilor sociale, sprijinului pentru
Ucraina si retragerii Rusiei, investitiilor pe termen lung cu
Africa si Mercosur si promovarii extinderii UE.

IMBUNATATIREA PROCESULUI DE
ELABORARE A POLITICILOR SI A
ANALIZEI PROSPECTIVE

Analiza prospectiva trebuie sa fie un exercitiu deschis

si pluralist, care sa implice constant societatea civila
organizata, mai ales CESE, in fiecare etapa a procesului de
analiza prospectiva si de definire a scenariilor de referinta.
Scenariul de referinta al exercitiului de analiza prospectiva
ar trebui sd vizeze bunastarea populatiei europene printr-o
tranzitie socioecologica echitabila, care sa acorde locul
cuvenit preocupadrilor legate de sanatatea publica.
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PREZENTARE
POLITICA

in ultima vreme, UE s-a confruntat cu numeroase provocari dificile, precum
rdzboiul, tensiunile geopolitice, urgentele climatice, cresterea rapidd a costului
vietii, sechele ale pandemiei, tensiuni generate de migratie si raspandirea
neincetatd a dezinformarii.

-
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In acest context extrem de nou, lucratorii europeni s-au
afirmat ca o fortd motrice pentru o serie de decizii sociale

istorice la nivel european. in cadrul CESE, Grupul ,Lucratori”

a fost un arhitect al schimbarii, garantand faptul ca toate
sectiunile se angajeaza sa construiasca o Europa puternica,
democratica, sociala si favorabila incluziunii.

PRINTRE CELE MAI IMPORTANTE
REALIZARI EMBLEMATICE SE NUMARA
PROGRESELE IN CEEA CE PRIVESTE
DIRECTIVA PRIVIND SALARIUL MINIM,
DIRECTIVA PRIVIND TRANSPARENTA
SALARIALA SI DIRECTIVA PRIVIND
LUCRUL PE PLATFORME.

In aprilie 2023, CESE a trecut printr-o reinnoire la jumatatea
mandatului, marcata de schimbari la nivelul conducerii
CESE si a Grupului,Lucratori’, care au insuflat energie
proaspdta pentru combaterea provocarilor emergente.

|

Oliver Ropke a preluat rolul de presedinte al CESE, dupa ce
anterior fusese presedintele Grupului,Lucratori”. In acelasi
timp, Lucie Studnic¢na a fost aleasa noua presedintd a
grupului nostru.

Aceste schimbari rezoneaza cu rezultatele Conferintei
privind viitorul Europei (CoFoE). UE a dat curs aspiratiilor
clare ale cetatenilor sai si nevoii lor de schimbare. In
momentul actual, propunerile credibile sunt esentiale
pentru a ne propulsa in urmatoarea faza a proiectului
european.

SUB EGIDA ,,PROMOVAREA
PROGRESULUI SOCIAL”, NOUA
PRESEDINTIE A GRUPULUI ,,LUCRATORI”
S-A ANGAJAT INTR-UN DEMERS DE
RECALIBRARE A PRIORITATILOR.

Pentru a intelege si influenta aceste aspecte cruciale,
din iulie si pana la sfarsitul lui noiembrie 2023 au fost
organizate o serie de dezbateri politice cu vorbitori
si experti la nivel inalt. Prioritdtile actualizate au fost
adoptate in cadrul sedintei grupului nostru din 13
decembrie 2023.

SCOPUL NOSTRU PENTRU ANII
URMATORI ESTE SA CONSTRUIM UN
VIITOR CARE SA NU FIE DOAR SOCIAL
SI SUSTENABIL, Cl CARE SA RESPECTE
TOTODATA PRINCIPIILE STATULUI

DE DREPT, DREPTURILOR OMULUI,
EGALITATII DE GEN, SOLIDARITATII SI
DIVERSITATII.

Dorim sa construim un viitor care isi propune sa dezvolte
si sd capaciteze democratia, societatile noastre si fiecare
persoana in parte, indiferent de circumstante.

Parcursul nostru reprezinta un angajament constant,
care necesitd o hotdrare neclintitd, intrucat ne straduim
sa modeldm o societate caracterizata de prosperitate si
egalitate pentru toti. Transmitandu-ne prioritatile catre
liderii grupurilor democratice din Parlamentul European,
comisari si sefii de stat si de guvern din statele membre,
ne propunem ca viziunea noastra sa fie integrata in
manifestele lor de campanie pentru alegerile pentru
Parlamentul European din 2024, care au o importanta
cruciald, si pledam pentru un progres social real si
sustenabil pentru viitorul mandat la nivelul UE.
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PROMOVAREA
SCHIMBARILOR

Este nevoie de un demers adecvat - bazat pe factorii de succes identificati
de Grupul ,Lucrdtori” - pentru a obtine cele mai bune rezultate posibile in ce
priveste transpunerea in practica a prioritatilor politice.

Influenta exercitatd de Grupul ,Lucratori” se bazeaza pe
urmatoarele elemente:

® 0 viziune si prioritati comune (continuturi comune);

e reprezentativitate — in raport cu organizatiile din care
provin membrii;

e coerenta si consecventa interna —,exprimarea cu o
singura voce”;

e valorificarea la maximum a pozitiilor membrilor
grupului in cadrul diferitelor organe si in contextul
diferitelor sarcini ale CESE;

e relatii constructive cu membirii altor grupuri;

e sinergii cu Confederatia Europeana a Sindicatelor si cu
federatiile europene ale sindicatelor;

e interactiune si cooperare activa cu institutiile UE si cu
alte organizatii: vizibilitate politica;

e vizibilitate generald prin comunicare si platformele de
comunicare sociala.

PLAN DE LUCRU

Dupa o criza financiara dureroasa care a izbucnit la
jumatatea anului 2007, ne-am implicat in gasirea de

solutii pentru a face fata schimbarilor climatice si a

profita pe deplin de transformarea digitala. Ulterior, ne

am confruntat cu o pandemie fara precedent si, relativ
recent, cu un razboi pe continentul nostru si in vecinatatea
noastra. A sosit momentul ca noi, sindicatele europene, sa
consoliddm Uniunea Europeana pentru noile vremuri ce ne
asteapta.

AVEM NEVOIE DE INSTRUMENTE MAI

SOLIDE PENTRU A APARA EUROPA
SOCIALA, DEMOCRATIA, PENTRU A
FACE FATA SCHIMBARILOR CLIMATICE
S| TRANSFORMARII DIGITALE, PENTRU
A IMBUNATATI EDUCATIA, COEZIUNEA
SOCIALA, EGALITATEA DE GEN SI
SANATATEA.

Grupul,Lucratori”va lucra in stransa cooperare cu noul
Parlament European, cu noua Comisie Europeana si cu
viitoarele presedintii ale Consiliului, plasand intotdeauna
problemele sociale in centrul procesului de elaborare a
politicilor europene.

Cele trei tari care detin presedintia in perioada 2023-2024

(Spania, Belgia, Ungaria) si-au exprimat angajamentul de a
promova un cadru de convergenta sociald si randamentul

social al investitiilor.

COLABORAM CU ACESTE TARI PENTRU
A SPRIJINI CONVERGENTA IN SENS
ASCENDENT S| COEZIUNEA SOCIALA.

De asemenea, vom incepe sa colaboram cu urmatoarele
trei tari care vor detine presedintia in 2025 si 2026
(Polonia, Danemarca si Cipru), punand accentul mai ales
pe rezilienta sociald, pe tranzitia verde, tranzitia justa si
tranzitia digitala.
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PROVOCARI

SOCIALE

Este nevoie de masuri mai puternice din partea UE in domeniul politicilor
sociale si de ocupare a fortei de muncd, pentru a asigura o coeziune internd
sociald, economica si teritoriald fundamentala in procesul de ansamblu al

dublei tranzitii ecologice si digitale.

-
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Progresul economic nu va fi sustenabil in absenta
progresului social. Productivitatea si competitivitatea
sustenabile sunt elemente-cheie ale unei sinteze pozitive.
Principiile privind salariul minim, venitul minim, accesul la
invatare pe tot parcursul vietii, eradicarea saraciei in randul
copiilor si a tineretului, accesul la servicii de ingrijire pentru
a facilita egalitatea de gen si legatura generala dintre toate
tipurile de locuri de munca si protectia sociala in ceea ce
priveste beneficiile si contributiile au devenit elemente
esentiale ale unui model social si economic european
sustenabil. Desi modelul european este un exemplu pentru
multe parti ale lumii, prea multi oameni se confrunta inca
cu situatii dificile sau sunt exclusi din societate din cauza
saraciei, a discriminarilor, a lipsei de educatie sau a altor
factori care ii dezavantajeaza. Grupul ,Lucratori” va pleda
in continuare pentru unui viitor mai echitabil pentru
Europa. Acesta presupune, printre multe altele, dialog
social, negociere colectiva, protejarea statului de drept sia
drepturilor fundamentale, precum dreptul la organizare si
la greva, si prevenirea actiunilor antisindicale.

PRINCIPALELE PROPUNERI

e Adoptarea unui Pact pentru dezvoltarea durabila si
progresul social: lupta noastra pentru garantarea unor
locuri de munca de calitate presupune si sa ne asiguram
ca fiecare persoand are posibilitatea de a lucra in conditii
decente. Vom continua sa combatem somajul si nu i
vom lasa in urma pe somerii de lunga duratad, in conditiile
in care sunt de intreprins atat de multe activitati utile

in domeniul social si in cel ecologic. Vom continua sa
plasam bunastarea lucratorilor si justitia sociala in centrul
activitatilor si actiunilor noastre de politica.

e In ceea ce priveste Pilonul european al drepturilor
sociale si semestrul european, este nevoie de o punere

in aplicare clara si eficace a pilonului, printr-un plan

de actiune solid, astfel incat guvernanta economica sa
devina pe deplin sociala si sustenabila. Trebuie reduse
inegalitatile si eliminat decalajul tot mai accentuat in ceea
ce priveste veniturile salariale si disparitatea de gen si
trebuie adoptate norme clare pentru a asigura conditii de
concurentd echitabile si a evita, astfel, dumpingul social.

¢ Pilonul european al drepturilor sociale trebuie
sa ghideze in continuare activitatile urmatoarei Comisii
Europene. Vom lupta pentru punerea deplina in aplicare
a tuturor celor 20 de principii ale Pilonului european al
drepturilor sociale si pentru includerea acestuia in cadrul
institutional al UE.

¢ Punereain aplicare la nivel national a initiativelor
din planul de actiune aferent pilonului ar trebui corelata
cu semestrul european. Semestrul european trebuie sa
includa in tabloul de bord social noi indicatori, cu obiective
concrete de punere in aplicare a elementelor pilonului.
Aceste elemente ar trebui monitorizate, iar progresul ar
trebui mdsurat prin intermediul planului de actiune la nivel
national.

© Semestrul ar trebui sa fie instrumentul de
masurare a indicatorului privind gradul de acoperire a
negocierii colective si privind participarea lucratorilor
(ar trebui incurajata asigurarea unui anumit procent de
reprezentanti ai lucratorilor in componenta organelor de
decizie ale intreprinderilor). In ceea ce priveste dialogul
social la nivelul UE, un indicator ar putea consta in numarul
de acorduri autonome negociate.

¢ Guvernanta economicd prin intermediul
semestrului ar trebui sa vizeze reducerea inegalitatilor, cu o
convergenta ascendenta a salariilor in Europa.

e Trebuie,democratizata munca” - participarea
lucratorilor este esentiala pentru succesul dublei tranzitii
verzi si digitale. In aceste perioade de schimbari accelerate,
din cauza unor factori puternici precum digitalizarea si
automatizarea si a provocarii privind schimbarile climatice,
punctele slabe structurale si deficientele acquis-ului UE
privind informarea, consultarea si participarea lucratorilor
au devenit mai vizibile. Este nevoie de un cadru mai solid
si mai ambitios, care sa presupuna mai mult decat doar un
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~nou inceput al dialogului social”. Din acest motiv, pledam
pentru un cadru juridic mai solid privind informarea,
consultarea si participarea lucratorilor. Un astfel de cadru
european mai solid ar presupune, mai ales, urmatoarele:

¢ ,integrarea participarii lucrdtorilor’, ca un
element structural transversal in toate legislatiile si
initiativele europene care au un impact asupra conditiilor
de munca si de viata;

¢ un cadru de reglementare care sa garanteze
informarea si consultarea timpurie a lucratorilor in etapa
de restructurare transfrontaliera si care sa previna practicile
frauduloase menite sa eludeze cerintele juridice;

¢ odirectiva privind comitetul european de
intreprindere, care sa corespunda mai bine realitatilor si
nevoilor restructurarii transnationale si sa reflecte nevoia
de a dota comitetele europene de intreprindere cu
resursele si competentele necesare pentru a se implica in
activitati transnationale de informare si consultare de la
egal la egal;

¢ conditii de concurenta echitabile pentru
participarea la nivelul comitetelor de lucratori si o abordare
care sa dezvolte si sa promoveze in mod activ un prag
minim obligatoriu privind drepturile de participare
si standarde europene minime dinamice privind
reprezentarea, in loc de strategii pentru evitarea acestor
drepturi;

¢ adoptarea unei directive privind diligenta
necesara a intreprinderilor in materie de durabilitate
si a unui regulament privind munca fortata, care sa
fie ambitioase si obligatorii si sd traga la rdspundere
intreprinderile europene pentru conditiile sociale,
ecologice si in materie de drepturile omului, pe tot
parcursul lanturilor valorice;

¢ consolidarea negocierii colective la toate
nivelurile, inclusiv extinderea acoperirii acesteia si
refacerea sistemelor de negociere colectivd, mai ales in
tarile care au fost obligate sa descentralizeze negocierea
colectiva pentru a avea acces la asistenta financiara si
la programe de ajustare macroeconomicg; cresterea
acoperirii negocierii colective pana la cel putin 80 %,
in conformitate cu Directiva privind salariile minime
adecvate, si stimularea negocierii colective, permitandu-
le sindicatelor sa negocieze acorduri colective in cadrul
unor sisteme nationale de autoreglementare functionale.
Rolul sindicatelor in gestionarea tranzitiei juste trebuie, de
asemenea, afirmat, prin consolidarea democratiei atat la
nivel national, cat si la nivel european;

¢ prevenirea actiunilor antisindicale, prin
protejarea drepturilor partenerilor sociali, inclusiv prin
accesul (personal si digital) al sindicatelor la locul de
munca, dreptul la organizare, dreptul la negociere
colectiva si dreptul la greva. Trebuie sa se previna impactul
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negativ si utilizarea necorespunzatoare de catre angajatori
sau asa-numitele sindicate galbene”;

¢ extinderea domeniului de aplicare a negocierii
colective, pentru a include dispozitii privind clauzele verzi
si transformarea lor intr-o componenta fundamentala a
oricaror masuri legate de tranzitia digitala si energetica.

e Imbunitatirea dialogului social la nivelul UE

© Trebuie dezvoltate mecanisme de consolidare a
capacitatii pentru dialogul social si participarea lucratorilor,
iar implicarea lucratorilor trebuie sprijinita.

¢ Pledam pentru includerea unei retele de
coordonatori in toate directiile Comisiei Europene, pentru
a promova dialogul social.

¢ Este necesara integrarea relatiilor de munca si a
sistemului de implicare a partenerilor sociali in Strategia
industriala pentru Europa, intr-o maniera incluziva si
cooperanta, promovand autonomia strategica europeana
si un sistem competitiv global bazat pe modelul social
european.

¢ Pledam pentru includerea unui Protocol privind
progresul social in tratatele UE, pentru a garanta ca
lucratorii, sindicatele si drepturile sociale au prioritate in
fata libertatilor economice in caz de conflict.

e Locurile si conditiile de munca: locurile de munca

de calitate trebuie sa fie sustenabile atat din punct de
vedere social, cat si ecologic, sa asigure conditii de munca
decente, salarii echitabile, remuneratie egala pentru
munca egala in acelasi loc si pentru munca cu valoare
egala si o mobilitate echitabila a fortei de munca.

¢ Tranzitia digitala si dezvoltarea telemuncii ca
mod de productie central oferd oportunitéti pentru a
asigura echilibrul dintre viata profesionala si cea personala,
dar genereaza si numeroase provocari in ceea ce priveste
dreptul la deconectare si egalitatea de gen, printre altele.

¢ Inteligenta artificiala si sistemele de inteligenta
artificiala generativa vor produce mari schimbari in
lumea muncii si pe pietele muncii. Noile locuri de munca
si locurile de munca ce pot fi desfiintate sunt corelate
cu mari oportunitati si cu mari provocari. Locurile de
munca ocupate preponderent de femei sunt afectate de
un risc de disparitie de doua ori mai mare decat in cazul
celor ocupate preponderent de barbati. Aceasta situatie
poate accentua inegalitatile, ldsand in urma milioane
de lucrdtori. Pentru a atenua si a evita efectele negative
asupra lucratorilor, este nevoie ca lucratorii sa dispuna de o
putere mai mare la toate nivelurile, astfel incat sa se poata
anticipa, negocia si pune in discutie utilizarea si alegerea
tehnologiilor.

¢ Este urgent nevoie de politici active pe piata
muncii, in special in ceea ce priveste recalificarea si/sau
perfectionarea lucratorilor si invatarea pe tot parcursul

vietii pe perioada timpului de munca platit.

¢ Este nevoie de o directiva europeana pentru
o tranzitie justa, centrata pe anticiparea si gestionarea
schimbarilor, avand ca principii cdlauzitoare dialogul social
si negocierea colectiva pentru a reglementa noile locuri
de munca ce rezulta din dubla tranzitie verde si digitala,
inclusiv prin acordarea de sprijin tinerilor lucratori aflati in
situatii tot mai precare.

¢ Solicitam combaterea tuturor tipurilor de munca
precard. Lucratorii pe platforme si noile forme de muncg,
n special, au nevoie de un cadru actualizat care sa i
vizeze, impunandu-se adoptarea unei directive ambitioase
privind lucrul pe platforme pana la sfarsitul acestui
mandat legislativ. Trebuie aparat dreptul lucratorilor de a
se deconecta si trebuie sa se solicite reducerea timpului
de munca, cu pastrarea aceluiasi nivel salarial si ajustarea
numarului de angajati, prin intermediul negocierilor
colective sau al legislatiei.

¢ Disparitatile de gen persistd sau chiar se
accentueaza in diferite domenii, inclusiv in viata familiala
si in cea profesionala. Este nevoie de eforturi de redresare
care sa investeasca in forta de munca feminina in functie
de nevoile individuale ale fiecarei persoane. Genul este un
aspect transversal, care ar trebui avut in vedere constant in
cadrul tuturor proceselor de elaborare a politicilor.

¢ In contextul Strategiei europene pentru
egalitatea de gen, solicitam o viziune orientata catre
dimensiunea de gen si eradicarea violentei bazate pe
gen pentru toate varstele - inclusiv a violentei la locul de
munca - prin instrumente precum Directiva UE privind
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice - inclusiv a violului - si prin addugarea violentei
bazate pe gen la lista infractiunilor incriminate de UE.

¢ Trebuie combatuta concurenta neloiala si
dumpingul social pentru a permite o mobilitate echitabila
a fortei de munca. De asemenea, se impune sprijinirea
cresterii resurselor inspectiilor de munca si extinderea
domeniului de aplicare al acestora, inclusiv prin
consolidarea mandatului Autoritatii Europene a Muncii,
conferindu-i capacitatea de a avea initiative si atributii de
investigatie si de sanctionare, pentru a combate intr-o
maniera eficace dumpingul social si exploatarea fortei de
munca.

¢ Succesul Instrumentului SURE ar trebui
valorificat, transformandu-l intr-un instrument permanent
n vederea pregatirii pentru crize viitoare.

e Sdracia si excluziunea sociala: in multe tari, saracia
incepe sa afecteze noi grupuri. Este nevoie de un plan
integrat pentru combaterea saraciei, care sa includa:

¢ protejarea celor mai vulnerabili, dezvoltarea unei
strategii impotriva saraciei energetice, asigurarea coeziunii
sociale si teritoriale si clasificarea energiei drept un serviciu

social de interes general;

¢ consolidarea sistemelor nationale de protectie
sociala si protejarea somerilor impotriva saraciei si a altor
riscuri;

¢ combaterea inegalitatilor prin servicii publice de
calitate si strategii de investitii;

¢ accesul la beneficii adecvate in materie de
securitate sociala pentru toti lucratorii, inclusiv pentru
cei independenti, claritatea normelor privind legislatia
aplicabila, precum si asigurarea respectarii la nivel
transfrontalier;

¢ venitul minim, care este deseori ultimul
mecanism de protectie sociala. Trebuie consolidate
sistemele nationale de venit minim in intreaga UE, pentru a
imbunatati vietile cetatenilor de pe intregul continent;

¢ asigurarea adaptarii salariilor minime si a
veniturilor minime la inflatie, pentru a combate saracia in
randul lucratorilor saraci;

¢ punerea in aplicare a Garantiei pentru copii;

¢ combaterea lipsei de addpost trebuie sa
rdmana o prioritate in materie de politica sociala pentru
UE in perioada premergatoare alegerilor europene si
ulterior. Este necesara o deplasare strategica a accentului
de la gestionarea lipsei de adapost la eliminarea ei
efectiva. Solicitam dezvoltarea unei strategii a UE pentru
combaterea lipsei de adapost in care Platforma europeana
pentru combaterea fenomenului lipsei de adapost sa fie
integrata pe deplin, permitand includerea in exercitiul
semestrului european a unor politici nationale pentru
combaterea acestui fenomen. La baza acestei strategii ar
trebui sa stea o recomandare a Consiliului privind lipsa de
adapost;

e Servicii sanitare de calitate

¢ Solicitam ca sanatatea sa devina o prioritate.

¢ Accesul la asistentd medicala de calitate, la
prevenire si la depistarea timpurie a bolilor reprezinta un
element fundamental al modelului nostru de societate.
Tn acest scop, trebuie sa se garanteze ca statele membre
investesc in mod adecvat in domeniul sanatatii publice si
al asistentei sociale.

¢ Pandemia de COVID-19 a atras atentia asupra
fragmentarii arhitecturii sanitare a UE. O Uniune
europeana a sanatatii autentica si incluziva trebuie sa
depaseascd simpla gestionare a crizelor si, in ultima
instanta, sa vizeze o Europa in care toti cetatenii sa se
bucure de cel mai inalt standard de sanatate posibil, cu
acces egal la un tratament de inaltd calitate. Ea ar trebui sa
initieze schimbari sistemice pentru a fi mai bine pregatita
nu numai pentru urmatoarea pandemie, i si pentru alte
provocari transfrontaliere in materie de sandtate, cum ar
fi rezistenta la antimicrobiene, obezitatea si epidemiile de
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boli netransmisibile care afecteaza toate tarile europene.
De asemenea, ar trebui sa adopte abordarea, o singura
sanatate’, luand in considerare legatura dintre bunastarea
oamenilor, a animalelor si a mediului pentru a ne proteja
sanatatea.

¢  Artrebui luate masuri adecvate pentru a
imbunatati conditiile de munca, sanatatea si siguranta
lucrétorilor din domeniul sanatatii.

e Pentru aimbunatati sdandtatea mintald, ar trebui sa se
puna in aplicare o strategie a UE privind sdanatatea mintalg,
prin promovarea unei aborddri preventive si depistarea
si screeningul timpurii si prin asigurarea unei abordari
centrate pe persoane la nivel comunitar.

¢ O alta actiune necesard este reducerea
caracterului precar al muncii, a presiunii legate de
performanta si de activitati profesionale si a prevalentei
problemelor de sanatate mintald asociate, pentru a se
asigura deplina punere in aplicare si respectare a legislatiei
europene si nationale care stabileste conditii de munca si
de ocupare a fortei de muncd de calitate si sandtoase.

¢ Totodatd, este nevoie de intensificarea mdsurilor
de monitorizare si control al respectarii acestei legislatii,
cu alocarea prealabild a unor resurse adecvate catre
autoritatea publica competentd, si garantarea unor
sanctiuni financiare adecvate in caz de nerespectare.

¢ Este necesar sa se solicite si sa se promoveze
un cadru juridic al UE (directiva) pentru eradicarea si
prevenirea riscurilor psihosociale la locul de munca.

¢ Artrebui introdusa prevederea ca intreprinderile
si organizatiile care nu garanteaza respectarea acestei
legislatii sa nu poata candida la licitatii si ajutoare publice,
in conformitate cu directivele actuale privind atribuirea
contractelor de achizitii publice.

e in ce priveste solidaritatea intergenerational3,
programul de lucru al urmatoarei Comisii ar trebui sa
acorde o prioritate ridicata aspectelor legate de tineret, de
varstnici si de imbatranirea activa.

¢ Este important ca tineretul sa fie implicat nu
numai pe piata muncii, ci si in societate si in procesul de
elaborare a politicilor.

¢ Trebuie sa se asigure punerea in aplicare a
Garantiei pentru tineret in toate statele membre ale UE.

¢ Este nevoie de o abordare intergenerationala
pentru a asigura stagii de calitate si a oferi resurse pentru
imbatranirea activa.

¢ Toate stagiile si uceniciile trebuie sa fie
remunerate.

¢ Este necesara punerea in aplicare a Recomandarii
Consiliului privind revizuirea obiectivelor de la Barcelona
cu privire la educatia si ingrijirea timpurie a copiilor.

¢ Esteimportant sa se abordeze schimbarile
demografice, inclusiv conditiile de viata ale pensionarilor,
si sa se promoveze standarde solide in materie de pensii,
permitand o viata decenta la o varsta inaintatd in UE.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL




PROVOCARI
ECONOMICE

Tensiunile geopolitice, insecuritatea locurilor de munca, locurile de muncd
precare, schimbdrile climatice, criza costului vietii si digitalizarea genereaza
noi provocari economice pentru lucrdtorii europeni.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

Este vital sa se redefineasca guvernanta economicd a
UE, semestrul european, Cadrul financiar multianual
(CFM) si resursele proprii ale UE, pentru a se garanta ca
justitia sociala merge mana in mana cu competitivitatea
economica si ca obiectivul politicilor economice este
bundstarea persoanelor. Alte prioritati se refera la
combaterea dumpingului social si a evaziunii fiscale si
la instituirea unor sisteme fiscale mai echitabile, mai
progresive si mai bine coordonate in UE. Securitatea
sociala trebuie sa faca parte din dezvoltarea economica.

Imbatranirea populatiei afecteaza amploarea ofertei de
forta de munca si potentialul de crestere economica. Este
fundamental sa se adopte politici menite sa atenueze
aceste efecte. Investitiile in politica sociala sunt esentiale
pentru un model de crestere durabila.

Grupul,,Lucratori” monitorizeaza indeaproape aspectele
legate de productivitate si competitivitate si saluta
initiativele menite sa reduca dependenta energetica,

sa gestioneze constrangerile de la nivelul lantului de
aprovizionare si sa confere UE o autonomie strategica
sporita. Trebuie sa ne asumam reforma economica,
pentru a ne asigura ca directia schimbarii este dictata
in primul rand de nevoile oamenilor, in loc sa permitem
marilor corporatii sa isi impuna conditiile. UE solicita
competitivitate, dar trebuie sa se asigure si ca aceasta
competitivitate este sustenabila.

PRINCIPALELE PROPUNERI

e Pactul de stabilitate si de crestere: ramane suspendat
deocamdata si va trebui reformat, pentru a reflecta mai
bine nevoile in materie de investitii ale societatilor noastre,
cu obiective, indatoriri si obligatii mai credibile, pentru

a evita regresul social. Solicitam ca investitiile publice sa
fie tratate separat atunci cand se decide daca ar trebui
deschisa o procedura de deficit excesiv, pentru a permite
tuturor statelor membre sa realizeze investitiile publice
necesare pentru abordarea prioritatilor comune. Pentru a
preveni intoarcerea la vechile norme fiscale si a gestiona
trecerea la un cadru fiscal nou, modernizat si axat pe
prosperitate, trebuie reluat procesul de revizuire.

e Semestrul european trebuie corelat cu obiectivele
privind o tranzitie justa si progresul social.

Planurile nationale ar trebui corelate cu obiectivele in
materie de redresare si ar trebui sa puna accentul pe
asigurarea coeziunii sociale si pe reducerea inegalitatilor si
a nesigurantei socioeconomice.

¢ ,Accentuarea caracterului social al semestrului
european”: in cazul oricarei reforme, interesele lucratorilor
trebuie respectate cu atentie si sunt necesare investitii
publice adecvate.

¢ Semestrul european trebuie completat cu
instrumente menite sa abordeze dezechilibrele sociale,
prin introducerea unui cadru de convergenta sociala.

© Partenerii sociali, mai ales sindicatele, si
societatea civila trebuie sa fie implicati in planurile
nationale de redresare si rezilienta si in alte instrumente
prevazute in CFM; in prezent, normele nu sunt obligatorii,
iar dialogul social este lasat la latitudinea guvernelor
nationale. Prin urmare, solicitam stabilirea unei
conditionalitati obligatorii pentru o astfel de consultare,
intrucat implicarea variaza intre tari si regiuni, inclusiv
in ceea ce priveste alte instrumente din CFM, pe baza
standardelor minime definite la nivelul UE.

e IMM-urile reprezinta o piatra de temelie importanta a
economiei UE. Cu toate acestea, este la fel de important

si ca IMM-urile sa respecte drepturile omului si mediul in
desfdsurarea activitatii lor si sa aiba posibilitatea de a-si
descatusa potentialul, pentru a contribui la dezvoltarea
durabila nu numai cu locuri de munca, ci, mai ales, cu
salarii echitabile, conditii de munca sigure si sandtoase,
democratie la locul de munca si standarde socioecologice
ridicate.
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e Punereain aplicare a Planului de actiune pentru
economia sociala: intreprinderile sociale reprezinta
aproximativ 10 % din totalul intreprinderilor din UE.
Punand in aplicare Planul de actiune pentru economia
sociald, cadrul de reglementare si vizibilitatea
intreprinderilor din economia sociald vor fi adaptate si se
va crea totodata un mediu care va permite ca economia
sociala sa se dezvolte, inclusiv asigurand accesul necesar la
piete si la finantare, precum si oportunitdti de a-si demara
si extinde activitatile; prin aceasta, se va asigura politica
publica pentru sprijinirea intreprinderilor sociale in conditii
de egalitate cu alte forme de intreprinderi.

e Impozitele si necesitatea reformei fiscale:

¢ Este nevoie de un impozit pe tranzactiile
financiare, pe care I-au adoptat deja opt tari, si de un altul
pe tranzactiile digitale.

¢ Solicitam o impozitare echitabila si progresiva,
inclusiv prin introducerea unui impozit progresiv pe avere,
pentru a finanta investitiile necesare pentru o tranzitie
justa.

¢ Avem nevoie ca impozitarea sa nu se bazeze in
principal pe veniturile din munca, ci sa se adapteze la noile
realitati ale activitatilor cu utilizare intensiva a capitalurilor,
fara a le penaliza pe cele cu utilizare intensiva a fortei de
munca.

¢ Propunerea pe care o sustinem este de a-i
impozita mai mult pe contribuabilii cei mai bogati, pe o
perioada temporara, in corelare cu criza de dupa pandemia
de COVID-19.

¢ Este nevoie de un nivel minim de impozitare a
intreprinderilor la nivel european.

¢ Combaterea fraudei si evaziunii fiscale, precum
si a spalarii banilor trebuie sa rdmana prioritati de varf pe
ordinea de zi.

¢ Tnaspectele fiscale este nevoie de vot cu
majoritate calificatd, nu de unanimitate, intrucat aceasta ar
bloca orice progres.

e UE are nevoie de un buget comun solid pentru a putea
functiona, inclusiv de resurse proprii suficiente pentru

a intreprinde politicile necesare. Dupd cum s-a vazut in
cazul legii americane privind reducerea inflatiei, UE are
nevoie de mai multe resurse pentru a stimula investitiile

si cresterea sustenabild, tinand cont si de noul context

al ajutorului de stat si de problemele ce rezulta din
costurile foarte ridicate cu energia cu care se confrunta
consumatorii si intreprinderile in Europa.

e Urmatorul cadru financiar multianual:

¢ trebuie sa asigure o politica de coeziune solida,
promovand masuri de sprijinire a utilizarii depline si
eficiente a fondurilor disponibile;

¢ trebuie sd se garanteze ca accesul la finantarea
europeana este corelat cu conditionalitati sociale,
inclusiv cu conditii clare in ceea ce priveste negocierea

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

colectiva, si ca intreprinderile care nu respecta drepturile
fundamentale ale lucratorilor sunt excluse de la aceasta
finantare;

© trebuie sa sprijine punerea in aplicare integrala si
la timp a mecanismului de conditionalitate privind statul
de drept, impreuna cu alte instrumente si mecanisme
menite sa protejeze interesele financiare ale UE.

¢ Dincolo de PIB: existenta unor indicatori statistici bine
alesi va fi cruciala pentru monitorizarea progreselor in
directia atingerii ODD-urilor si a obiectivelor Pactului verde
european, dar si pentru evaluarea succesului planurilor

de redresare si rezilienta in cadrul procesului semestrului
european. Avem nevoie de o economie a bundstarii.

e Achizitiile publice: trebuie regandite normele, pentru a
garanta ca contractele administratiei publice promoveaza
negocierea colectiva si dialogul social, precum si egalitatea
de gen, prin conditii legate atat de aceste aspecte, cat si de
conditiile de munca echitabile.

e Tranzitia verde: in pofida turbulentelor legate de
provocarea globala reprezentata de pandemia de COVID
19, de invadarea Ucrainei de catre Rusia si de razboiul

care a urmat si de razboiul actual din Gaza, eforturile
depuse pentru a promova un model economic mai
durabil si mai favorabil incluziunii sociale, obiectivele de
dezvoltare durabila si, in special, trecerea la un model

de crestere ecologic, trebuie sa continue. Daca este pusa
in aplicare in mod echitabil, tranzitia catre Pactul verde
european ofera o oportunitate exceptionala de dezvoltare
a intreprinderilor bazate pe modelul economiei sociale.
Aceasta inseamna ca intreprinderile trebuie sa contribuie
la Pactul verde si social in limita capacitatilor lor specifice.
Fara a aduce atingere obiectivului lor de a fi profitabile si
competitive, intreprinderile pot si ar trebui sa contribuie
pentru ca Pactul verde, planurile de redresare si rezilienta
si transformarea industriald sa aiba succes si sa fie benefice
din punct de vedere social.

¢ Finantarea durabila:

© Resursele financiare necesare trebuie
redirectionate cdtre investitii sustenabile cu o abordare pe
termen lung, care sa tina seama de aspectele si politicile de
mediu, sociale si de guvernanta. Pornind de la activitatea
deja realizata si de la Strategia reinnoita a UE privind
finantarea durabild, publicatd la mijlocul anului 2021,
trebuie continuate eforturile de instituire si consolidare a
cadrului de finantare durabila al UE intr-un mod armonizat,
sprijinit de toate partile interesate, inclusiv si in special de
lucratori si de consumatori, dar si de institutiile financiare,
intreprinderi si autoritati.

© Notiunea de finantare durabild trebuie sd includa
in normele financiare nu doar criterii economice si de
mediu, ci si criterii sociale si de guvernanta si ar trebui
extinsa la notiunea de competitivitate durabila.

e Competitivitatea durabila:

¢ Competitivitatea durabila se bazeaza pe
bunastare pentru toti, progres social, echitate, rezilienta
stabilizata, durabilitate a mediului si productivitate.

¢ Competitivitatea durabila vizeaza ansamblul
institutiilor si toti actorii dezvoltarii economice: lucratori
independenti, intreprinderi (microintreprinderi, IMM-
uri, intreprinderi sociale, mari intreprinderi, campioni
europeni), lucratori, sectorul public (la nivel national,
regional si local), precum si politicile si factorii care
determina nivelul de productivitate.

¢ De aceea, competitivitatea durabila este o
prioritate esentiala pentru lucratori si cetateni in general:
ea garanteaza ca competitivitatea este un proces de
ameliorare a societatii, mai degraba decat o uniformizare
la un nivel inferior. Pe termen lung, este o solutie mai buna
pentru toata lumea, intrucat cu totii avem nevoie - cel
putin pentru moment — de o planeta. Ea este si in interesul
angajatorilor: pe langa contributia la stabilitatea sociala si
a mediului de care acestia pot beneficia, competitivitatea
durabild incurajeaza concurenta loiala si respecta munca
intreprinderilor oneste.

e Investitiile durabile:

¢ Investitiile sunt esentiale pentru un model de
crestere economica durabild, in acord cu dubla tranzitie.
Cu toate acestea, nivelurile necesare nu pot fi atinse in
conditiile actualelor reduceri ale investitiilor care au loc in
intreaga UE.

¢ O taxonomie sociala pentru investitii durabile:
taxonomia ar trebui sa respecte nu numai criterii ecologice,
Ci si criterii sociale, asigurand o taxonomie fiabild, gratie
careia intreprinderile ce contribuie la sustenabilitatea
sociala sa devina mai vizibile.

¢ Sprijinul public pentru investitii in proiecte
sociale ar trebui sa fie exceptat de la normele privind
deficitul.

¢ In contextul aprofundarii uniunii bancare si a pietelor
de capital, ar trebui privilegiate stabilitatea pietei muncii,
sustenabilitatea economica si echitatea sociala. Aceasta
inseamna, de exemplu, standarde mai solide in ceea ce
priveste protectia consumatorilor.




PROVOCARI
ECOLOGICE

Tranzitia verde, decarbonizarea si economia circulara si digitalizarea au toate
un impact asupra lumii muncii in termeni de schimbare a naturii locurilor de
munca si a sarcinilor si de creare a unor noi ocupatii, in timp ce altele dispar.
Aceste tranzitii sunt interconectate si se consolideaza reciproc.

Desi politicile de combatere a schimbarilor climatice pot
conduce la schimbari socioeconomice majore, progresul
social nu este posibil in absenta unui progres economic
sustinut, iar acesta din urmd nu poate avea loc fara o
tranzitie justa din punct de vedere social si al locurilor de
munca.

Dubla tranzitie verde si digitala va conduce la schimbari
socioeconomice profunde. Pentru ca aceasta tranzitie sa fie
justa din punct de vedere social, astfel incat sa conduca la
o societate mai echitabild, ecologica si mai digitala, trebuie
sa credm cadrul social si juridic necesar. Daca putem face
acest lucru, putem crea si sustine locuri de munca verzi

de calitate, care sa permita un nivel bun de trai pentru toti
—1n UE si in afara ei. UE a lansat deja o serie de initiative

in domeniul digitalizarii si al protectiei climei, precum
Legea privind IA, Regulamentul privind serviciile digitale

si Regulamentul privind pietele digitale, pe de o parte, si
Legea europeana a climei, pachetul ,Pregatiti pentru 55" si
REPowerEU, pe de alta parte, pentru a numi doar cateva.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

Cu toate acestea, mai sunt multe de facut pentru a atinge
obiectivul neutralitatii climatice pana in 2050 si gradul de
digitalizare necesar asociat cu acesta si, mai ales, pentru
a face ca acest proces sa fie echitabil din punct de vedere
social.

Cu toate acestea, UE trebuie sa depuna mai multe eforturi
pentru ca in centrul tranzitiei verzi si al celei digitale sd se
afle oamenii. Atat legislatia nationald, cat si cea europeana
fnca se concentreaza mult prea putin asupra oamenilor si a
modului in care vietile lor cotidiene si, mai ales, munca lor
se vor schimba ca urmare a transformarii verzi si digitale.
Pentru ca aceasta situatie sa se schimbe in viitor, trebuie
sd instituim o legislatie care sa garanteze ca reprezentantii
lucratorilor sunt implicati cat mai devreme si cat mai
indeaproape in procesele de transformare mentionate.
Aceasta situatie nu este doar in beneficiul angajatilor, ci si
n cel al intreprinderilor.

Experientele de pana acum arata ca procesele de tranzitie
in care partenerii sociali sunt implicati la toate nivelurile
prezintd sanse mai mari de reusita in ceea ce priveste
justitia socioeconomica. Prin urmare, trebuie sa se
colaboreze pentru a adopta o abordare cuprinzatoare,
care sa consolideze politicile de investitii, dar si politicile
de compensare sociala, in beneficiul celor mai vulnerabile
gospodarii. Trebuie sa prevaleze masurile de protectie
sociald, industriala si a muncii, insotite de formare si
reconversie profesionald, pentru a asigura mentinerea si
crearea a cat mai multe locuri de munca sustenabile si de
calitate.

Provocarea consta in integrarea partenerilor sociali la
diferite niveluri de guvernantd, incurajand participarea
lor la proiectare si monitorizare si acordand o atentie
deosebita nivelului local si regional.

O alta provocare constad in asigurarea protectiei lucratorilor
si a participarii lor la gestionarea justa din punct de vedere
social a tranzitiei ecologice in intreprinderi. Acordurile
colective trebuie sa prevada o tranzitie justa, care sa fie in
beneficiul lucratorilor si sa nu lase in urma pe nimeni. De
asemenea, trebuie sa vorbim despre sistemele ecologice
de protectie sociala.

Prin urmare, trebuie sa ne asiguram ca planurile pentru
tranzitia verde la nivelul teritoriilor sunt insotite de
acorduri de concertare sociala echitabile si de acorduri
colective verzi care integreaza o perspectiva de gen, si in
care crearea si protejarea unor locuri de munca sustenabile
si de calitate, precum si sprijinirea persoanelor sunt
conditii necesare pentru ca intreprinderile sa aiba acces

la finantarea pentru tranzitia verde si justa din punct de
vedere social. Pe scurt, tranzitia verde nu trebuie sa aiba un
impact negativ asupra ocuparii fortei de munca.

Previziunile existente privind ocuparea fortei de munca
evidentiaza un deficit clar de competente verzi. Decalajul
in materie de competente digitale si verzi exista in
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continuare si afecteaza in cea mai mare masura grupurile
vulnerabile. Calificarea completa pentru a face fata acestor
provocari trebuie sa devina un drept real pentru toate
persoanele, pe baza unei formari validate si certificate in
materie de competente verzi si digitale.

Tn acest cadru, dialogul social si negocierea colectiva sunt
absolut necesare pentru a putea ajusta programele de
reconversie profesionala la nevoile reale generate de dubla
tranzitie, garantand ca fiecare persoana are posibilitatea
de a se forma. Dialogul social joaca si el un rol in instituirea
unor conditii de munca decente, a unor salarii decente si in
asigurarea unor locuri de munca sigure si a investitiilor in
tehnologie.

Dialogul social este extrem de relevant si pentru trecerea
mai putin vizibild catre productia verde in intreprinderi din
diferite domenii economice, care presupune adaptarea
organizarii muncii, a profilurilor profesionale si a
strategiilor in materie de competente.

Este esential ca lucratorii sa aiba timp sa se formeze pentru
a dobandi aceste competente, motiv pentru care concediul
de formare platit, impreuna cu punerea in aplicare a unei
saptamani de lucru mai scurte, trebuie sa joace un rol
esential in tranzitie si in imbunatatirea participarii femeilor
pe piata muncii.

Succesul tranzitiei verzi si digitale va depinde in mare
masura de politicile instituite. Prin urmare, trecerea la o
economie verde ofera, pe langad impactul pozitiv evident
asupra mediului, o sansa excelentd de a imbunatati
standardele de munca prin acorduri sociale intre partenerii
sociali pentru o tranzitie justa. Experienta sugereaza ca
rezultatele negociate pot fi mai echilibrate si sustenabile

si ca locurile de munca vor fi proiectate mai bine, daca cei
afectati in mod direct au posibilitatea de a-si face auzite
punctele de vedere.

PRINCIPALELE PROPUNERI

Sustenabilitatea din perspectiva unei tranzitii juste trebuie
pusa in aplicare pe baza unei abordari transversale, care
sa includd sustenabilitatea ecologica, economica si sociala
si sd integreze principiile Pilonului european al drepturilor
sociale. n cadrul acestui proces, protejarea statului de
drept si a drepturilor fundamentale trebuie sa ramana o
prioritate.

e Pentru ca masurile Pactului verde sa aiba succes, ele
trebuie sa se bucure de sprijinul cetatenilor Uniunii. n
special, Pactul verde trebuie sa ii sprijine pe cetatenii care
vor fi cei mai afectati de schimbdri (exemple in acest sens
fiind restructurarile industriale, economiile regionale
dependente de cdrbuni etc.) prin urmatoarele masuri:

¢ recalificarea si perfectionarea lucratorilor;
¢ oferirea, ca alternativa, a unor locuri de munca de
calitate;

¢ protectia sociala a tuturor lucratorilor implicati in
proces;

¢ vocea lucratorilor, informarea, consultarea si
participarea acestora; lucratorii trebuie sa faca parte
integranta dintr-o transformare ghidata de dialogul social.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

o Negocierea colectiva este un domeniu
favorabil pentru a facilita adaptarea organizatiilor si a
ocuparii fortei de muncd, precum si a conditiilor de munca
la efectele schimbarilor climatice, permitand evaluarea
si prezentarea costurilor de investitii ale intreprinderilor
pentru a le mentine si a le adapta la cerintele de
competitivitate echitabila si durabila.

o Clauzele de responsabilitate sociala incluse
in contractele colective de muncd vor completa achizitiile
publice verzi cuprinse in aspectele de responsabilitate
sociala.

o Trebuie sa se dezvolte, printre alte
masuri, un concept referitor la angajatii desemnati ca
reprezentanti pentru tranzitia ecologica sau puncte de
contact pentru aspecte legate de tranzitia ecologica si de
mediu a locului de munca.

o Intreprinderile trebuie s3 fie incurajate sa
creeze planuri si strategii de decarbonizare, in stransa
cooperare cu sindicatele si cu reprezentantii lucratorilor.

e Trebuie elaborat un nou cadru pentru investitii,
permitand fondurilor statelor membre si fondurilor private
sa circule, in vederea asigurdrii unui viitor sustenabil.

Am dori sd subliniem din nou necesitatea de a creste
nivelul de ambitie al planului de investitii pentru Pactul
verde european, care trebuie insotit de planuri masive

de investitii publice, pentru a sprijini obiectivele Pactului
verde european.

e Este nevoie de o reforma profunda si cuprinzatoare

a pietei energiei electrice: criza actuala a aratat ca
organizarea actuala a pietei nu oferd mecanisme utile
pentru a face fata socurilor, poate incuraja obtinerea destul
de usoara a unor profituri exceptionale si nu recunoaste
nevoile actuale in materie de decarbonizare si de protectie
a consumatorilor.

e Trebuie monitorizata punerea in aplicare a Fondului
pentru o tranzitie justa si a Fondului social pentru clima,
care asigura solidaritatea si convergenta in Europa. Ar
trebui marita dimensiunea acestor fonduri, pentru a
asigura o finantare corespunzatoare a tuturor teritoriilor
care se confrunta cu provocari socioeconomice ca urmare
a procesului de decarbonizare, sprijinindu-i pe lucratori

si asigurand masurile adecvate de protectie socialg,
recalificare, locuri de munca de calitate si implicare a
lucratorilor.

e Avem nevoie de o directiva europeana pentru

o tranzitie justa, punand accentul pe anticiparea si
gestionarea schimbarilor si avand ca principii calduzitoare
dialogul social si negocierea colectiva. Dimensiunea
sociald/initiativele de abordare a provocarilor Pactului
verde european raman fragmentate si subdezvoltate
comparativ cu celelalte instrumente juridice obligatorii din
cadrul pachetului,Pregatiti pentru 55"

e Mecanismul pentru o tranzitie justa si Fondul social
pentru clima, care au un domeniu de aplicare si un

scop limitat, si Recomandarea fara caracter obligatoriu

a Consiliului privind asigurarea unei tranzitii juste catre
neutralitatea climaticd nu ofera platforma cuprinzatoare in
materie de politica de care are nevoie UE pentru a gestiona
impactul tranzitiei asupra lucratorilor afectati, a regiunilor
si a persoanelor vulnerabile.

e Trebuie prevazuti indicatori pentru a verifica modul in

care au fost cheltuite fondurile publice si fondurile pentru
redresare. Este necesar sd se aplice sanctiuni acelor tari ale
caror cheltuieli nu sunt in acord cu prioritatile sociale si de
mediu ale Europei.

e Se constata existenta unui dezechilibru la nivel regional
(mai ales in cazul regiunilor dependente de carbuni din UE)

¢ Este nevoie de planuri de redresare specifice
pentru regiunile carbonifere.

© Trebuie elaborate planuri de redresare, mai ales
pentru regiunile afectate de criza.

© Autoritdtile locale si regionale au un rol
important de jucat in punerea in aplicare a Pactului verde
european.

e In cazul acordurilor comerciale, Pactul verde trebuie
sd ocupe un loc central, mai ales in ceea ce priveste
dispozitiile Acordului de la Paris si respectarea drepturilor
omului, garantand ca sunt un instrument de asigurare a
sustenabilitatii.

e Trebuie sa se asigure un sprijin adecvat pentru
grupurile vulnerabile si zonele direct afectate de
schimbarile climatice si de pierderea biodiversitatii, prin
mecanisme de preventie timpurie, de adaptare si de
asistenta financiard. Se impune punerea accentului pe
servicii de reabilitare rapida pentru persoanele si zonele
deja afectate de incendii forestiere, inundatii si alte
dezastre naturale si intensificarea eforturilor internationale
pentru refacerea naturii.




TRANZITIA
DIGITALA

Peisajul digital remodeleaza rapid fundamentele muncii, obligandu-ne sd
raspundem la intrebdri hotdratoare privind viitorul muncii intr-o lume tot mai
digitalizata si mai automatizata.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

Dans In aceasta paradigma, lucratorii europeni se
prefigureazd ca actori centrali care modeleaza traiectoria
tranzitiei digitale.

Digitalizarea a generat, fara indoiala, beneficii economice
si societale pentru angajati, precum o flexibilitate sporita,
autonomie si oportunitati pentru asigurarea echilibrului
intre viata profesionala si cea personald, dar a creat si o
culturd a muncii indezirabila, in care lucratorii trebuie sa fie
disponibili si conectati in permanenta pentru a raspunde
solicitdrilor profesionale, si a deschis calea pentru o
supraveghere sporita a lucratorilor. Aceste consecinte
nocive asupra lucratorilor se cer abordate.

Printre noile forme de munca create de tranzitia digitala,
munca prin intermediul platformelor inregistreaza o
crestere rapida in Europa. Din pdcate, ea presupune
deseori venituri scazute si imprevizibile, neasigurand
acelasi nivel de protectie si aceleasi drepturi ca formele

traditionale de incadrare in munca. Deseori, lucrétorii

pe platforme isi desfasoard activitatea in izolare, avand
oportunitati limitate de a-si exprima preocuparile direct,
iar instrumentele de gestionare algoritmica exacerbeaza si
mai mult aceste provocari.

PRINCIPALELE PROPUNERI

e Protejarea locurilor de munca si a conditiilor de lucru.

e Punereain aplicare a unei directive ambitioase privind
lucrul pe platforme, interzicerea contractelor cu zero ore
si a activitatii independente fictive in toate sectoarele si
combaterea tuturor tipurilor de munca precara. Lucratorii
pe platforme si noile forme de munca, in special, au nevoie
de un cadru actualizat care sa ii vizeze, acordand o atentie
deosebita lucratorilor tineri si migranti, care reprezinta
cea mai mare parte a fortei de munca de pe platforme.
Directiva trebuie extinsa la toti lucratorii atunci cand este
vorba despre practici de gestionare algoritmica. Nicio
decizie care afecteaza viata si conditiile de munca ale
lucratorilor nu ar trebui sa fie luata exclusiv de catre o
masina. Trebuie aplicata o abordare de tipul human-in-
command.

¢ Trebuie aparat dreptul lucratorilor de a se
deconecta.

¢ Trebuie stabilite standarde minime pentru
telemunca.
e Alfabetizarea digitala

¢ Este urgent nevoie de politici active pe piata
muncii, in special in ceea ce priveste recalificarea si/sau
perfectionarea lucratorilor si invatarea pe tot parcursul
vietii pe perioada timpului de munca platit.

¢ Invatarea pe tot parcursul vietii.

© Cresterea alfabetizarii digitale a grupurilor
vulnerabile.

© Asigurarea accesibilitatii digitalizarii pentru toti
cetdtenii, indiferent de varsta, sex, statut socioeconomic si
handicap.

¢ Asigurarea unei participari sporite a femeilor la
formarea digitala.

© Asigurarea accesibilitatii serviciilor publice si
produselor digitale.

© Accesul egal la internet pentru toti, ca drept
fundamental.

¢ Reducerea decalajului digital, prin incurajarea
accesului incluziv la competente si educatie digitala.

¢ Combaterea dezinformarii.
¢ Cresterea sigurantei online.
© Protectia datelor si a vietii private.

© Protectia copiilor si a tinerilor din perspectiva
supraexpunerii timpurii la algoritmi ce genereaza
dependentd, prezenti in dispozitive precum telefoanele
inteligente.

27



INTELIGENTA ARTIFICIALA -
PROMOVAREA OPORTUNITATILOR
IN PARALEL CU PREVENIREA Sl
GESTIONAREA RISCURILOR

Inteligenta artificiala (IA) deschide oportunitati importante,
insa progresul in acest sector se produce cu viteza luminii
si exista riscul ca inovarea sa ne depaseasca. Utilizarea IA
trebuie sa fie reglementatd, pentru a asigura o abordare
de tipul human-in-command. Trebuie abordata de urgenta
problema absentei dialogului social, deoarece lucratorii
trebuie sa dispuna de instrumentele adecvate pentru a
face fata acestor provocari si a ramane pe piata muncii.
Unele locuri de munca vor disparea, iar majoritatea

vor suferi transformari. Aceste evolutii vor necesita noi
competente si tipuri de formare.

De asemenea, IA genereaza amenintdri la adresa
persoanelor care se confruntd cu sdracia digitala (venituri
scazute, lipsa competentelor digitale, dizabilitati etc.).
Ideea de a nu lasa pe nimeni in urma ar trebui sa fie
valabila si in cazul utilizarii 1A in serviciile digitale.

Un alt aspect important este cel etic: pentru a evita
manipularea democratiilor noastre, dar si pentru a sustine
transparenta si echitatea, precum si protejarea persoanelor
in toate scenariile sociale si economice, utilizarea IA trebuie
sa fie transparenta si reglementata.

PRINCIPALELE PROPUNERI

e Punerea in aplicare transversala a principiului
controlului uman semnificativ, care garanteaza ca deciziile
finale sunt luate intotdeauna de un om si ca fiecare actiune
generata de |IA poate fi monitorizata de un om.

e |Interzicerea IA pentru activitati de supraveghere
biometricd, recunoastere a emotiilor si activitati
politienesti bazate pe analiza predictiva; dezvaluirea
continuturilor generate de IA in productia de texte si o
definire corecta a riscurilor.

e QOdirectiva specifica privind utilizarea IA la locul de
muncd, care sa reglementeze utilizarea IA la locul de
munca si sa garanteze rolul partenerilor sociali (,cand se
foloseste IA, lucratorii trebuie sa fie implicati”); ea trebuie
sa garanteze existenta unor sisteme de |IA in care oamenii
sa rdmana la comanda, ceea ce respecta dreptul muncii si
este in conformitate cu o utilizare judicioasa a datelor cu
caracter personal. Sindicatele si reprezentantii lucratorilor
trebuie sa fie actori esentiali in dezvoltarea si punerea in
aplicare a sistemelor de IA.

¢ O astfel de directiva trebuie sa garanteze
ca lucrétorii sunt informati si consultati inainte de
introducerea unor tehnologii digitale care afecteaza
conditiile de munca (de exemplu, atunci cand procese

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

intregi sunt gestionate de IA fara a tine cont de nevoile
persoanelor care participa la ele).

e Nu trebuie subminate standardele sociale: atunci cand
IA inlocuieste activitatea umana, rezultatul nu ar trebui sa
fie concedierile, ci progresul social, prin reducerea timpului
de lucru si un echilibru mai bun intre viata personala si cea
profesionala.

e Incurajarea dialogului intre angajatori, sindicate si
sistemul educational, pentru a asigura competentele
necesare pentru transformarea activitatii.

e O structurd a sistemului de securitate sociala care
sa tina cont de timpul de lucru neregulat si atipic si de
caracterul precar al locurilor de munca.

e Un sistem de drepturi de pensie adaptat la flexibilitatea
impusa de noile tehnologii precum IA.

e Adaptarea sistemelor de sanatate si siguranta la
context si la mediul de lucru.

e De asemenea, legislatia privind IA trebuie sa garanteze
auditul independent al oricdrei utilizdri a IA pentru
evaluarea si/sau recrutarea personalului, prevazand in mod
explicit nediscriminarea si protectia drepturilor lucratorilor.
Mecanismele independente de evaluare si de depunere de
plangeri trebuie sa asigure respectarea cerintelor specifice
la locul de munca.

e Garantarea drepturilor egale de acces la serviciile
digitale in sistemele care utilizeaza IA.

e Incurajarea unei partajari etice si echitabile a
beneficiilor IA, prin reglementari si politici publice.

e Garantarea transparentei oricarei utilizari a IA si a
algoritmilor sai, in orice proces.
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MIGRATIA

Asistam la fluxuri masive de migratie din cauza situatiei economice,
sociale si politice catastrofale din numeroase tari, situatie care nu pare sa
se imbundtdteasca in viitor. Aceasta duce la sosirea masiva a migrantilor
in anumite tari de frontiera ale UE, precum Italia, Grecia si Spania, unde
presiunile asupra resurselor sunt accentuate, iar standardele in centrele de
primire sunt scazute. In plus, anumite state membre ale UE nu doresc s3

de solidaritate fata de migranti, dar si intre statele membre ale UE.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

In ceea ce priveste misiunile de salvare din Marea
Mediterana, nu exista suficiente mecanisme de cooperare
intre statele membre pentru gestionarea salvarilor operate
de nave private si pentru punerea in aplicare a unor
sisteme eficace de cautare si salvare in marile europene.
in plus, reticenta guvernelor de a permite accesul barcilor
la bordul cérora se afla migranti reprezinta o provocare
umanitara majora. De asemenea, trebuie luate in
considerare si combatute retelele de contrabanda si trafic
de persoane, pentru a dezvolta parcursuri sigure, legale si
realiste pentru imigratie.

Imigratia este, in cele din urma, un factor principal al
cresterii economice si, potential, al dezvoltarii durabile.
In contextul declinului demografic din Europa si al nevoii
de a reinnoi populatia in varsta de munca, imigratia

este esentiala. Prin urmare, integrarea si incluziunea
corespunzatoare in societate si pe piata muncii a tuturor
migrantilor, inclusiv a solicitantilor de azil, a refugiatilor si
a migrantilor in situatie neregulamentara, sunt prioritati
importante pentru Grupul ,Lucratori”.

Partidele de extrema dreapta si eurosceptice au inclus
imigratia printre principalele teme ale programelor lor
electorale si beneficiaza de un sprijin tot mai mare pe
teritoriul UE, fdcand campanie nu doar impotriva UE,

ci si a democratiei si a drepturilor omului. Prin urmare,
problema migratiei nu poate fi ignorata. Este nevoie de
solutii bazate pe respectul pentru drepturile omului si
pentru valoarea vietii umane, pentru a asigura politici cat
mai eficace in materie de azil si posibilitatea ca persoanele
care fug de razboi si de persecutii sa gaseasca un refugiu
sigur si cdi sigure si legale de a ajunge in Europa. Aceste
masuri trebuie cuplate cu sprijinul pentru statele membre
la frontierele UE si cu mecanisme eficace de cooperare,

in acord cu principiul solidaritatii, dar si cu un plan pe
termen lung pentru asigurarea stabilitatii, democratiei si
prosperitdtii in vecindtatea UE si dincolo de aceasta.

PRINCIPALELE PROPUNERI

e Trebuie dezvoltat un sistem-cadru european comun
pentru migratia legala si azil, care sa fie obligatoriu, sigur
si eficace si sd garanteze ca toate statele membre respecta
dreptul international al drepturilor omului. Serviciile
publice care gestioneaza azilul, mai ales in statele membre
de frontiera ale UE, ar trebui sa dispuna de personal si de o
formare suficiente, iar mecanismele lor de responsabilitate
ar trebui, de asemenea, imbunatatite.

e Problema migratiei a fost abordata in cadrul Conferintei
privind viitorul Europei, care a subliniat nevoia de a
combate traficul de persoane, imbunatatind accesul
migrantilor pe piata muncii, de a desfasura activitati in
tarile de origine pentru a combate cauzele migratiei in
masa, implementand masuri pentru a garanta securitatea
migrantilor, de a revizui acordurile de la Dublin privind
azilul si prima tara de azil si de a adopta o abordare
generala a migratiei si azilului bazata pe o perspectiva
umana.

e Integrarea migrantilor trebuie vazuta drept un atu
pentru societate: integrarea trebuie inteleasa ca un proces
bidirectional, care afecteaza si implica atat societatea-
gazda, cat si grupul de imigranti, si in care munca decenta
este principalul factor al integrarii, iar drepturile egale
actioneaza ca un mecanism de integrare.

* In ceea ce priveste azilul, trebuie abordata gestionarea
arbitrara a criteriilor de azil, retinerea ilegala la frontiere si
returnarea fortata chiar si catre state in care refugiatii risca
sa fie vatamati sau persecutati in mod grav.

e Trebuie sa se pund in aplicare mecanisme eficace de
cautare si salvare pe marile europene, cu mecanisme
de cooperare intre statele membre pentru gestionarea
salvarilor operate de nave private.

e Trebuie finalizata adoptarea Pactului privind migratia
si azilul, pentru o abordare echitabila, sigurd, sustenabila
si previzibild in ceea ce priveste azilul si migratia, bazata
pe protejarea dreptului individual la azil, pe asigurarea
unor mecanisme de garantare a drepturilor omului si pe
standarde ridicate de protectie si solidaritate intre statele
membre, mai ales sub forma transferului. Vom monitoriza
punerea sa in aplicare la nivel national si la nivelul UE.

e Promovarea necesitatii de a aborda migratia generata
de schimbarile climatice.

® Promovarea unor campanii majore de informare a

publicului, bazata pe dovezi empirice, pentru a explica
conditiile prealabile esentiale ale imigratiei si pentru a
contracara conceptiile gresite predominante.

e Masuri directionate care sa reflecte pe deplin
dimensiunea de gen a migratiei si pozitia vulnerabila a
minorilor si copiilor neinsotiti.
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STATUL DE DREPT
SI DREPTURILE
FUNDAMENTALE

Democratia nu se bazeazad numai pe vointa majoritatii, ci si pe respectul
pentru minoritati si diferentele politice si pe faptul ca toti cetatenii sunt
supusi statului de drept si beneficiaza de protectia drepturilor fundamentale.

Aceasta situatie este tot mai contestata de miscarile de e Analiza si expunerea dezinformarii din spatele
extrema dreapta, care pun sub semnul intrebarii caracterul discursului promovat de extrema dreapta, mai ales atunci
universal al drepturilor omului, separatia puterilor in stat sau  cand sustine ca i protejeaza pe lucratori si ca apara
independenta jurnalistilor, a societatii civile si a partenerilor  interesele democratice.

sociali, pentru a numi doar cateva probleme. N . o . .
P P e Monitorizarea drepturilor sociale, inclusiv a dreptului

Protectia drepturilor fundamentale si a statului de drept la greva si la negociere colectiva, si incurajarea aplicarii i
este un element vital al constructiei UE si al democratiei respectarii lor pe intreg teritoriul UE. Extinderea acestor
in sens larg, dat fiind ci aceste componente constituie solicitari prin conditionalitatea achizitiilor publice si

baza unei societati democratice functionale. Una dintre sub forma unor cIa.sze in acordurile comerciale si in
principalele amenintari este dezinformarea, de care profita mecanismele de diligenta necesara.

din plin partidele fje extrema d'reanta, inclusiv pe.plan e Combaterea populismului si a extremismului, punand
electoral, rdspandind zvonuri si stiri false intr-un ritm care accentul mai ales pe lupta impotriva violentei bazate pe
nu poate fi combatut in mod eficace. gen si a rasismului.

Lupta impotriva discrimindrii prezente si viitoare (anticipand
noile provocari generate de evolutii precum dezvoltarea

IA) este fundamentala. Edificiul drepturilor omului poate
ramane in picioare doar daca sunt respectate drepturile
fiecarei persoane, fara exceptie.

PRINCIPALELE PROPUNERI:

e Promovarea democratiei, a statului de drept si a
drepturilor fundamentale, inclusiv a drepturilor sociale si
economice, si sprijinirea societatii civile organizate in lupta
impotriva discriminarii si a dezinformarii.

e Asigurarea unui cadru civil si juridic functional pentru
independenta societdtii civile, pentru sindicate si asociatii
ale intreprinderilor care sa fie libere si independente.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL
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INCLUZIUNE

Crizele din ultimii ani au conturat o imagine destul de confuza a Europei:
desi reactia la pandemie, in pofida ritmului lent al primelor etape, a fost in
mare mdsura un efort comun (pentru aspecte precum achizitionarea dozelor
de vaccin), iar UE a mentinut un front comun in Ucraina, razboiul actual din
Gaza a divizat complet, incd o dat3, politica externd a UE.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

Aceasta situatie ne arata in mod clar cd exista un numar
limitat de situatii in care UE se poate exprima la unison pe
scena internationald. Cu toate acestea, trebuie concepute
suficiente instrumente pentru ca, atunci cand este posibil,
aceasta pozitie unitard sa poata avea impact. Atat in UE,
cat si in vecinatatea sa, democratia continua sa regreseze,
in conditiile razboiului de la portile UE si ale celei mai mari
crize din Orientul Mijlociu din ultimele decenii. Conditiile
de trai din jurul UE se inrautatesc in multe cazuri, iar
penuria de grau si de alte produse agricole ca urmare a
invadarii Ucrainei de cdtre Rusia risca sa aduca cresterea
substantiala a preturilor pentru consumatorii europeni

si foamete in tarile mai sdrace. Aceasta situatie poate
destabiliza si mai mult o vecinatate macinata de conflicte
geopolitice, de tulburdri civile si, deseori, de autocratie
politica si de extremism religios.

Avem nevoie de acorduri comerciale echitabile, care sa
contribuie la crearea unor locuri de munca decente si la
protectia drepturilor fundamentale si ale omului, inclusiv
a drepturilor lucratorilor si sindicatelor. Aceste acorduri

ar trebui sa includa conservarea mediului inconjurator

si a biodiversitatii si respectarea Acordului de la Paris
privind schimbadrile climatice, protejarea serviciilor publice
de calitate si consolidarea bazei industriale a Europei.
Trebuie sa reactionam la valul actual de intensificare a
protectionismului prin comert echitabil si conditii sociale
imbunatatite nu doar pe teritoriul UE, ca sa ne asiguram ca
interdependenta nu este o slabiciune inerenta si, totodats,
sa valorificdm oportunitatea pe care o prezinta provocarile
pietei de energie pentru a crea o piata functionald a
energiei electrice care sa protejeze consumatorii, sa
promoveze energia din surse regenerabile si sa ofere
preturi accesibile.

Solidaritatea inseamna ca toate statele membre trebuie

sa Isi imparta responsabilitatile, iar statele membre cu
frontiere externe nu ar trebui ldsate sa poarte singure toata
povara.

e Prin urmare, ar trebui instituit un nou mecanism

de determinare a statului membru responsabil pentru
gestionarea unei cereri de azil, care sa se apropie mai mult
de principiul solidaritatii; in acest context, statele membre
nu ar trebui sa se poata ascunde in spatele unui sistem de
preluare a sarcinii de returnare.

In cazul migratiei fortei de munca, este nevoie de
parcursuri realiste, legale si sigure (modelate conform
Directivei privind cartea albastra a UE, care a fost propusa,
de asemenea, in cadrul Conferintei privind viitorul
Europei), pentru a aborda decalajele semnificative dintre
cererea si oferta de competente, declinul demografic din
Europa si pentru a mentine cresterea, productivitatea si
inovarea.

e Cooperarea cu tarile de origine si de tranzit in ce
priveste migratia legala.

© Trebuie intensificate eforturile de integrare, care
trebuie sa vizeze nevoile pe termen lung ale comunitatilor
de migranti. Integrarea profesionala si integrarea pe piata

muncii sunt esentiale pentru o incluziune de succes, ca
de altfel si implicarea partenerilor sociali in acest proces,
ceea ce reprezinta si o garantie impotriva exploatarii
migrantilor.

e Este nevoie de politici adecvate de integrare, cu
schimb de bune practici intre actorii locali pe masura ce
se realizeazad integrarea la nivel local: colaborarea CESE
cu partenerii in cadrul Parteneriatului european reinnoit
pentru integrare.

e Trebuie instituite politici de informare publica privind
beneficiile migratiei pentru a combate ura si xenofobia
indreptate impotriva solicitantilor de azil, a refugiatilor si a
migrantilor, in general.

Trebuie sanctionate relele practici: statele membre si
organele lor specializate trebuie sa se ocupe de cazurile de
abuz si de exploatare.

Pactul mondial pentru asigurarea unei migratii legale,
desfasurate in conditii de siguranta si de ordine este un
cadru util pentru a explora mecanismele internationale de
guvernantd a migratiei care implica tarile de origine, tranzit
si destinatie si pentru a sublinia necesitatea respectului
pentru drepturile omului si munca decenta.

Combaterea cauzelor structurale ale migratiei fortate
necesita cooperare intre guvernele si partenerii sociali din
UE si din tarile terte, mai ales in zona Marii Mediterane, in
vecinatatea estica si in Africa Subsahariand. De asemenea,
se impune consolidarea cooperarii (politice si economice)
cu tarile de origine pentru a consolida economia
nationald si a oferi asistenta pentru educatie si formarea
profesionald, administrarea statelor etc.

PRINCIPALELE PROPUNERI

e Trebuie sa promovam o agenda globala bazata pe o
abordare multilaterala si pe institutii multilaterale, si nu pe
protectionism si unilateralism, cu respectarea si sprijinirea
drepturilor omului si urmarind pacea si securitatea in lume.
Trebuie sa sprijinim in continuare cauza p4dcii in Ucraina:
Rusia trebuie sa-si retraga fortele invadatoare.

e Trebuie consolidata politica privind vecindtatea, mai
ales integrand intreaga regiune a Balcanilor de Vest si
Ucraina in structurile euroatlantice; aceasta masura trebuie
sd presupuna si sprijinirea suveranitatii si a reformelor,
ajutand tarile sa abordeze provocarile legate de securitate
si sd gaseasca solutii la conflictele actuale, precum cel din
Ucraina.

e Trebuie sa contribuim la mobilizarea celor mai bogate
tari, astfel incat sa le ajute pe cele mai sarace sa facd fata
crizelor actuale.

e La sfarsitul anului 2023, Comisia Europeana a adoptat
pachetul privind extinderea din 2023, in care ofera o
evaluare detaliata a situatiei si a progreselor inregistrate
de Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo, Muntenegru,
Macedonia de Nord, Serbia, Turcia si, pentru prima dat3, si
Ucraina, Republica Moldova si Georgia, in parcursurile lor
respective catre aderarea la UE. Avand in vedere avantul
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dobandit de noul val de extindere, este mai urgent ca
oricand sa se evidentieze nevoia unei reforme a tratatelor,
pentru a transforma structurile decizionale ale UE si a
impiedica blocajele actuale — care nu ar face decat sa

se amplifice, daca ar creste numarul de state membre,

Ar trebui adoptat un mecanism de aderare mai obiectiv

si mai transparent, iar UE ar trebui sa-si redobandeasca
instrumentul principal pentru politica externa in
vecindtatea sa.

e Intrucat tarile implicate in procesul de aderare se
confrunta cu o serie de provocari in domenii legate de
statul de drept, precum independenta judiciara, lupta
impotriva coruptiei si a crimei organizate si libertatea
presei, dar si dezvoltarea economica, protectia mediului
si coeziunea sociald, organizatiile societatii civile si mai
ales sindicatele pot avea o contributie semnificativa la
abordarea acestor provocari. Organizatiile societdtii civile
transparente, responsabile si competente sunt parteneri
esentiali in realizarea unor schimbari societale pe termen
lung, care sd conduca la aderarea deplina la UE. Sprijinul
acordat de UE societatii civile din aceste tari trebuie sa
continue.

e Pe parcursul procesului de aderare, UE trebuie sa se
asigure ca tarile candidate indeplinesc, inainte de aderare,
toate standardele sociale necesare, sunt democratii stabile,
respecta statul de drept, drepturile omului si minoritatile.
De asemenea, ele trebuie sa ratifice conventiile de baza

ale OIM, mai ales pe cele privind libertatea de asociere,
dreptul la negociere colectiva si dreptul la egalitatea de
remunerare.

COMERTUL - PROVOCARI ALE
VIITOARELOR ACORDURI COMERCIALE

e Asigurarea respectarii dispozitiilor in materie de munca
din acordurile comerciale, asigurand totodata aplicarea de
sanctiuni in cazul incalcarii drepturilor de munca.

e Cerintele privind diligenta necesara pentru investitori.

e Punerea in aplicare a Pactului verde in toate acordurile
comerciale.

e (Consolidarea dialogului cu societatea civila.

e Reforma organizatiilor globale, precum ONU si OMC,
pentru a le face mai eficiente si mai bine adaptate la noile
realitati.

e Necesitatea unui tratat al Organizatiei Natiunilor Unite
privind afacerile si drepturile omului si instituirea unei
Conventii a OIM privind munca decentd in lanturile globale
de aprovizionare.

e Includerea respectarii standardelor de munca in toate
politicile si viitoarele acorduri comerciale si initiative
multilaterale.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

RELATIILE UE-REGATUL UNIT

e Asigurarea respectarii clauzei de mentinere a nivelului

de protectie pentru intregul acquis social al UE si a oricarei
alte dispozitii a dreptului Uniunii care afecteaza conditiile

de munca.

e Cerinta ca Regatul Unit sa tina pasul cu viitoarele
imbunatatiri ale standardelor sociale si de ocupare in
munca ale UE.

© Punerea eficienta in aplicare a dispozitiilor
Acordului comercial si de cooperare cu privire la conditiile
de concurenta echitabile, pentru ca Regatul Unit sa
nu ramana in urma fata de viitoarele imbunatatiri ale
standardelor sociale si de ocupare a fortei de munca ale
UE.

e Aplicarea principiului privind locul de munca. Trebuie
garantata o remuneratie egala pentru aceeasi munca in
acelasiloc.

e Regatul Unit ar trebui sa garanteze ca drepturile
existente nu vor fi modificate sau slabite, nici in prezent si
nici pe viitor.

e Implicarea sindicatelor in negocierile comerciale si in
monitorizarea acordului.

e Consolidarea rolului GCl in asigurarea respectarii
acordului si monitorizarea procedurilor acestuia, prin
formularea de plangeri.

e Necesitatea unor conditii de concurenta echitabile,
mai ales in domeniul standardelor sociale si al protectiei
drepturilor lucratorilor, dar si in ceea ce priveste principiile
protectiei mediului.

e Serviciile publice ar trebui protejate impotriva
privatizarii in orice acord comercial. Lucratorii nu ar sprijini
liberalizarea suplimentara a serviciilor publice prin acest
acord.

e Garantarea sprijinului financiar in industria pescuitului
si in sectoarele asociate, pentru a asigura mentinerea
locurilor de munca sau a oportunitatilor de ocupare
alternativa.

e Protejarea pdcii in Irlanda de Nord si prevenirea
perturbarilor care ar submina Acordul din Vinerea Mare.

e Desi vom avea grija sa evitam orice imixtiune in
procesul decizional suveran al Regatului Unit, ne angajam
sa depunem eforturi in continuare pentru o cooperare
stransa intre UE si Regatul Unit si sa imbunatatim legaturile
la nivelul intregului spectru al societatii civile.

PARTENERIATUL ESTIC

e Stabilirea unui dialog cu societatea civila din Belarus si
asigurarea sprijinului si a cooperdrii in contextul procesului
de democratizare.

e Sprijinirea Ucrainei in eforturile sale de a restabili
pacea, garantand, odata ce Rusia se va fi retras din Ucraina,
integrarea progresiva a Ucrainei in UE si etapele formale
ale acestui proces, alaturi de celelalte tari candidate.

RUSIA

e Furnizarea de sprijin pentru societatea civila libera si
pentru sindicatele din tara.

e Promovarea statului de drept si a protectiei drepturilor
omului.

e Revizuirea si actualizarea sanctiunilor existente,
pentru a garanta ca Rusia nu le poate eluda, reducand la
maximum dependenta fata de resursele rusesti.

e Dezvoltarea de instrumente de monitorizare pentru
a combate campaniile de dezinformare activa, razboiul
cibernetic si alte forme de agresiune din partea Rusiei la
adresa statelor membre ale UE.

¢ Infiintarea unui tribunal international special pentru
crimele de agresiune impotriva Ucrainei.

e Dezvoltarea unui cadru juridic al UE pentru
desemnarea statelor care finanteaza terorismul si a statelor
care utilizeaza mijloace teroriste.

e Sistarea cooperarii cu intreprinderile si organizatiile din
Rusia care sprijina politicile lui Putin.

AFRICA

e Investitiile pe termen lung in infrastructura intra-
africana pentru stimularea lanturilor valorice regionale si
a economiei locale durabile reprezinta o masura rationala
din punct de vedere economic.

e Sprijinirea industriei agricole si alimentare din Africa
pentru imbunatatirea culturilor si gradului de cultivare,
reducerea pierderilor de recolta si imbunatatirea
standardelor de calitate.

e Sprijinirea tarilor africane in ceea ce priveste politica
fiscala, migratia, dezvoltarea, mediul inconjurator,
educatia, sanatatea si conditiile de munca si de viata.

e Emanciparea femeilor in Africa.
MERCOSUR

e Necesitatea unor mecanisme adecvate in acordul
comercial, pentru a asigura respectarea standardelor de
munca si de mediu.

® Preocupari privind conditiile generale de munca in
statele Mercosur si impactul potential al Acordului UE-
Mercosur, dar si privind lipsa de transparenta si opacitatea
cu care se desfdasoara negocierile, mai ales in tarile
Mercosur.

e Necesitatea ratificdrii a diferite conventii de baza ale
OIMin regiune.

CHINA

¢ Imbunétatirea generala a acordului cuprinzator
privind investitiile (ratificarea conventiilor OIM, lipsa din
acord a unei clauze privind drepturile omului si protectia
minoritatilor si a altor categorii).

e Lansarea unui proces de reflectie privind influenta
Chinei in Africa si America Latina.

GRUPURILE CONSULTATIVE INTERNE
(GC)

e Consolidarea rolului si impactului GCI.

e Prioritati comune pentru o consecventa sporita la
nivelul diferitelor GCI.

e O cooperare mai buna intre Confederatia Europeand a
Sindicatelor si CESE.

e O organizare si comunicare interna mai buna in cadrul
diferitelor GCI.

CONFLICTELE INTERNATIONALE

e Apdrarea drepturilor omului si a importantei dialogului
multilateral si a solutiilor pasnice pentru conflicte noi

sau deja existente, in cazul cdrora nu exista nici o pozitie
unificatd a UE, nici o solutie evidenta si viabild, cu

punerea pe deplin in aplicare a reglementarilor ONU si cu
respectarea dreptului international.

e Utilizarea rezolutiilor ONU ca reper si utilizarea
diferitelor instrumente de care dispune UE, impreuna

cu piata interna si ajutorul pentru dezvoltare, pentru a
stimula si, respectiv, a descuraja anumite actiuni pe aceste
teritorii, in acord cu drepturile fundamentale ale omului, cu
respectarea conditiilor de munca decente si a libertatilor
democratice.
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IMBUNATATIREA
PROCESULUI
DE ELABORARE
A POLITICILOR
SI A ANALIZEI
PROSPECTIVE

STRATEGICE

Obiectivul analizei prospective strategice este acela de a anticipa. Scopul
este de a identifica multiple scenarii plauzibile pentru viitor, de a ne pregati
pentru ele si, astfel, de a proiecta un viitor cat mai apropiat de asteptarile
individuale si colective ale cetatenilor.

PRIORITATILE NOASTRE PENTRU PROGRESUL SOCIAL

Intrucat constituie o explorare structuratd a unor scenarii
alternative referitoare la viitor, analiza prospectiva se refera
mai degraba la conturarea viitorului, si nu la prevederea lui.

Analiza prospectiva este un apel la actiune, care vizeaza
sa coordoneze si sa plaseze in perspectiva politicile
adoptate, ceea ce permite sa se renunte la gandirea
compartimentata si la fragmentarea actiunilor - premisa
fiind ca analiza prospectiva sprijina procesul decizional,
fara sa il inlocuiasca.

Pentru prima datd, Comisia a publicat recent o comunicare
in care propune integrarea analizei prospective in ciclul
politic al Uniunii europene.

PRINCIPALELE PROPUNERI

e Pentru Grupul,,Lucratori”, acesta este un prim pas
pozitiv care, totusi, trebuie clarificat din anumite puncte de
vedere.

e Pentru acest prim exercitiu, Comisia a ales tema
rezilientei, analizata in cadrul celor patru dimensiuni
,sociala si economicd’,,,geopolitica’, ,verde”si ,digitald’,
identificand pentru fiecare punctele forte si punctele
slabe. O atentie deosebitd trebuie acordata urmatoarelor

aspecte:
¢ cine alege scenariul/scenariile de referintd si cum;

© care vor fi componentele ciclului de analizd
prospectiva complet;

© care este legdtura concreta dintre analiza
prospectiva si programul pentru o mai buna legiferare,
care ar trebui sa vizeze imbundtatirea calitatii legislatiei si
sa nu constituie un exercitiu de dereglementare;

© care este legdtura dintre analiza prospectiva si
sistemul european de evaluare a impactului.

Analiza prospectiva trebuie sa fie un exercitiu deschis

si pluralist, care sa implice constant societatea civila
organizata, mai ales CESE, in fiecare etapa a procesului de
analiza prospectiva si de definire a scenariilor de referinta.

Prin avizele sale, CESE poate depista riscuri sistemice si
lansa avertismente cu privire la acestea, ceea ce a si facut
deja, de exemplu, in ceea ce priveste efectul politicilor de
austeritate asupra politicilor de sanatate publica, efectul
precaritatii locurilor de munca asupra veniturilor si a
sdraciei, oferta si aprovizionarea cu pamanturi rare etc.

Analiza prospectiva este un instrument relevant pentru
detectarea noilor perspective sociale, economice si

de mediu in vederea revitalizarii modelului economiei
sociale de piata. intr-adevar, este urgent si esential sa se
realizeze schimbadri profunde in ceea ce priveste modul

de functionare actual al Uniunii Europene, marcat de
preponderenta concurentei in dimensiunile economice,
ecologice si sociale.

Grupul ,Lucratori” saluta faptul ca, in comunicarea sa,
Comisia Europeana recunoaste ca ,cresterea economica
nu este un scop in sine” si face referire la activitdtile legate
de bunastare, fira a se rezuma la PIB. intr-adevir, este
important sa se construiasca noi indicatori ai bunastarii,
care sa fie integrati in ciclul de analiza prospectiva si in
proiectarea si gestionarea politicilor publice europene.
Scenariul de referintd al exercitiului de analiza prospectiva
ar trebui sa vizeze bunastarea populatiei europene printr-o
tranzitie socioecologica echitabild, care sa acorde locul
cuvenit preocupadrilor legate de sanatatea publica.
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