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Prezentare sesiuni de formare

Companiile de constructii contribuie major la impactul asupra mediului, care implica riscuri de poluare
(clasificate, de obicei, ca poluare a aerului, cu deseuri, fonica si a apei) aldturi de risipa de energie si lipsa de
eficientd sau securitate energeticd. in ultima vreme, industria constructiilor a adoptat initiative sau practici de
mediu si energie, cum ar fi gestionarea deseurilor sau utilizarea eficienta a energiei, care provoaca mai putine
daune, poluare, deseuri.

Tnsd nu este intotdeauna clar dacd initiativele intreprinse de o companie imbunititesc cu adevirata
performantele de mediu si energetice, daca in sine compania este constienta de implicatiile activitatii sale,
costurile si riscurile asociate.

Cateva din motivele pentru care o companie de constructii ar trebui sa 1si creasca gradul de constientizare si
sa adopte o abordare strategica pentru a isi imbunatati performantele de mediu si energetice sunt
urmatoarele: Tmbunatatirea eficientei si reducerea costurilor si a deseurilor (inclusiv risipa de energie),
performanta de mediu si energetica a furnizorilor, cresterea competitivitatii, avantaj in proiectarea lantului de
aprovizionare, consumul redus de energie si apa, necesitatea de a utiliza mai multe surse de energie
regenerabila si a procese de economisire a energiei, implementarea de noi tehnologii eficiente din punct de
vedere energetic ce sporesc constientizarea angajatilor ca lucreaza intr-o companie prietenoasa cu mediul si
consumul de energie.

Un sistem de management de mediu ajuta companiile de constructii sa identifice, gestioneze, monitorizeze si
controleze problemele de mediu intr-o maniera holistica, luand in considerare ceea ce este relevant pentru
operatiunile lor, cum ar fi poluarea aerului, problemele cu apa si canalizarea, gestionarea deseurilor,
contaminarea solului, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, utilizarea eficienta a resurselor (cea mai
importanta fiind eficienta energetica). Un sistem de management al mediului sprijina companiile de constructii
in Tmbunatatirea utilizarii eficiente a energiei, integrand managementul energetic in eforturile lor generale
imbunatatire a sistemelor de management a calitatii si mediului. De asemenea, ajuta companiile de constructii
sa gestioneze mai bine consumul de energie si sa isi imbunatateasca, astfel, productivitatea.

Din perspectiva sustenabilitatii, mediul si energia sunt interconectate. Desi un sistem traditional de
management de mediu poate sa nu abordeze consumul de energie, modul in care majoritatea companiilor se
folosesc de energie continua si aibd un impact important asupra mediului. in functie de obiectivele, ambitiile
si resursele financiare ale companiilor, acestea se vor concentra mai mult pe un domeniu fata de celalalt. Cu
toate acestea, pe masura ce peisajul lumii noastre continua sa se schimbe, exista argumente semnificative
pentru integrarea sistemelor de management intr-o organizatie. Implementarea 1SO 14001 si ISO 50001
impreuna este o modalitate excelenta de a beneficia de avantajele unei abordari integrate.

Pentru a depasi aceste bariere, acest proiect isi propune sa sprijine IMM-urile romanesti din sectorul de
constructii in directia Tmbunatatirii cunostintelor privind eficienta de mediu si energetica si sa dezvolte masuri
de consolidare a capacitatilor
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Grup tinta pentru activitatea de constientizare prin formare:

IMM-uri din sectorul de constructii (inclusiv materiale de constructii, productie, comercializare, servicii
asociate: proiectare, urmarire in executie, etc.)
angajati, angajatori si antreprenori, manageri ai sistemului de management al calitatii si mediului,
auditori interni din sectorul de constructii (inclusiv materiale de constructii, productie, servicii
asociate: proiectare, urmarire in executie, etc.)

Subiectul sesiunilor de formare scurte:

3.

Energie regenerabila: Directiva UE pentru Energie Regenerabild, Circular Economy, Green Deal,
Climate Action, EU Climate Transition Pathways, etc.

Eficienta si securitate energetica: Directiva UE pentru Eficientda Energetica, Planuri de Actiune
Nationala privind Eficienta Energetica, Fit for 55, Energy 2020, etc.

Planul REPowerEU

Subiectul sesiunilor de formare aprofundate:

1.

2.

Sistemul de Management al Energiei SR EN ISO 50001 si integrarea lui cu sistemele de management
existente: SR EN 1SO 9001 si SR EN 1SO 14001
Bune practici in managementul energiei
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Cercetator stiintific din 1999 si si Director Departament Mediu din 2002 al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Industriala

Trainer, auditor de terta parte si consultant implementare sisteme de management din 2003: Sistem
de Management al Calitatii (SR EN ISO 9001), Sistem de Management de Mediu (SR EN ISO 14001),
Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale (SR OHSAS 18001), Managementul Riscului (SR
EN ISO 31000 si 31010) si Management al Energiei (SR EN 1SO 50001)

Membru in Comisia de Acreditare a verficatorilor de mediu in cadrul Ministerului Mediului si
Dezvoltarii Sustenabile din 2006

Expert/cercetator in proiecte cu finantare nationala din 1996 si internationala din 2007

Consultanta in implementarea sistemelor de management in peste 81 de firme si institutii, printre
care: Rafindria ASTRA ROMANA Ploiesti, Regia de Apd Bacdu, LACTO SOLOMONESCU Botosani,
ARCELORMITTAL Galati, Primaria Mizil, KNAUF, METIGLA, Transavia, INCD Victor Babes, Alstom
Romania, Erbasu, Pirelli Tyres Romania, Mega Image, etc.



