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Introducere — Context si Provocari

Sectorul constructiilor si al materialelor de constructii traverseaza o transformare
profunda, influentata de factori economici, sociali si tehnologici la nivel national, european
si international. Federatia trebuie sa raspunda acestei dinamici, protejand drepturile
lucratorilor si promovand munca decenta.

Viziune

Credem intr-o federatie puternica, unita si respectata, care apara drepturile membrilor sai
si le ofera sigurant3, solidaritate si respect. Construim incredere prin transparentad, dialog
constant si rezultate concrete pentru toti cei care muncesc in sectoarele pe care le
reprezentam.

Provocarile pentru urmatorii 4 ani

1. Negocierea contractelor colective de munca la nivel sectorial si de unitate

2. Mentinerea puterii de cumparare prin cresterea salariilor si cresterea protectiei sociale
pentru toti lucratorii, inclusiv migranti.

3. Reducerea accidentelor si imbunatatirea culturii SSM, conform standardelor

internationale.

Recalificarea si formarea profesionala pentru tranzitia verde si digitala.

Integrarea lucratorilor din tari terte.

Combaterea muncii nedeclarate si a subcontractarii excesive.

Consolidarea dialogului social la nivel national, european si global.

Consolidarea organizationala a federatiei.

Promovarea respectului si recunoasterii pentru munca lucratorilor din constructii si
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productia de materiale.

Obiective Majore si Domenii de Actiune

Negocieri colective si clauze sociale

e Negocierea CCM sectorial si la nivel de unitate.



e Crearea platformei,CCM Alert” pentru sesizari ale lucratorilor.
e Introducerea clauzelor sociale obligatorii in achizitiile publice.

Sanatate si securitate in munca (SSM)

e Manual sindical de preventie in sectorul constructiilor.

o Fond paritar sectorial pentru sprijin financiar, reabilitare si reconversie profesionala.
e Observator sindical SSM si platforma ,.SSM Alert” pentru raportari anonime.

o Initiative legate de caldura extrema si evaluari de risc.

e Dispozitii SSM 1n contractele de achizitii publice.

Formare profesionala si recalificare

e Sprijinirea recalificarii pentru tehnologii verzi, si tehnologii digitale.

e (rearea unui mecanism pentru certificare rapida pentru migranti si tineri prin
consiliere si sprijin, monitorizata prin indicatori anualizati.

e Participare la initiative EFBWW si BWI privind formarea profesionala.

Integrarea lucratorilor din state terte

e Linie de informare multilingva (telefon/email).

e Materiale informative in engleza, hindi, nepalez3, etc.

e Acorduri bilaterale cu tarile de origine.

e Ghid de bune practici privind integrarea lucratorilor din state terte.

Combaterea muncii la nedeclarate si a subcontractarii excesive

e Introducerea ID card in sectorul constructiilor.

e Sustinerea limitarii lantului de subcontractare si promovarea angajarii directe.

e Sustinere pentru certificarea firmelor de constructii conform Codului Amenajarii
Teritoriului.

Dialog social si participare europeana / internationala

e Mentinerea si dezvoltarea dialogului social la nivel sectorial

e DMentinerea si dezvoltarea sistemului de organisme sectoriale (CSC, Comitet Sectorial,
etc.)

e Participarea sindicatelor in comitetele europene de intreprindere (CEI).

e Participarea la proiecte si campanii europene/internationale privind munca decenta,
prevenirea exploatarii, standarde SSM, etc..

Aliniere la standarde internationale si OCDE

e Verificarea respectarii principiilor OCDE (CSR, conditii sigure, drepturi angajati).
e Inserarea clauzelor OCDE in CCM si contractele cu firme mari.

e Adaptarea bunelor practici la realitdtile Romaniei si la CCM sectorial.

Digitalizare si comunicare sindicala

e Platforma sindicala digitala multilingva.



e Administrarea bazei de date a membrilor.

e Campanii de promovare a respectului pentru meseria de constructor si producator de
materiale.

e Comunicare constanta a actiunilor federatiei prin mijloace digitale

e Participarea constanta la Adunarile Generale ale sindicatelor membre pentru colectarea

directa a propunerilor si problemelor.

Solidaritate si sprijin pentru membrii de sindicat

e Fondul de Solidaritate si Greva pentru toate sindicatele membre, inclusiv pentru situatii

de urgenta.
e Programe de sprijin juridic si consiliere.
e Recunoasterea si premierea excelentei in activitatea sindicala.

Consolidarea organizatiei

e (Campanii permanente de recrutare de noi membri pentru infiintarea de organizatii
sindicale la nivel de unitate sau consolidarea Sindicatului National.

e Sprijinirea organizatiilor sindicale membre FGS Familia prin proiecte de dezvoltare si
implicare.

e Promovarea mai intensa a drepturilor lucratorilor din constructii, cu accent pe
lucratorii migranti.

e Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu partenerii sociali: organizatii sindicale afiliate,
organizatii patronale, Casa Sociala a Constructorilor, Comitetul Sectorial.

e Organizarea eficienta si regulata a sedintelor Biroului Executiv, Consiliului Federal si
Congresului.

e Asigurarea transparentei deciziilor si comunicarii lor catre membrii federatiei.

Principii de Actiune

e Unitate - doar impreuna putem fi puternici.

e Transparenta - fiecare decizie trebuie explicata si asumata.

e (Corectitudine - tratam egal toti membrii, indiferent de functie sau experienta.
e Demnitate - munca lucratorilor trebuie respectata.



