FEDERAŢIA GENERALĂ A SINDICATELOR FAMILIA „Anghel Saligny”

S T A T U T

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. Denumire şi adresă

Federaţia Generală a Sindicatelor FAMILIA “Anghel Saligny” este o organizaţie sindicală care reuneşte pe baza liberului consimţământ, organizaţii sindicale din unităţi de construcţii (construcţii civile şi industriale, lucrări subterane şi minerit, instalaţii în construcţii, lucrări de montaj, mecanizare-transporturi, precum şi meseriile conexe), materiale de construcţii şi ceramică  (inclusiv ceramica fina, desfacere en gros şi en detail de materiale de construcţii, porţelan, ceramică, sticlă, roci ornamentale etc), servicii (apă, canal, gaze, etc.), lemn, precum si alti salariati asociati din alte domenii.  

Denumirea de "Federaţia Generală a Sindicatelor FAMILIA ”Anghel Saligny”, schimbă denumirea de "Federaţia Generală a Sindicatelor FAMILIA". Schimbarea denumirii şi modificările la Statut au fost hotărâte în cadrul Congresului de fuziune dintre Federaţia Generală a Sindicatelor FAMILIA, si Federatia Nationala a Sindicatelor din Constructii Montaj “Anghel Saligny”, tinut in comun la Jupiter/Constanta, in data de 18 iunie 2009. In actele oficiale, este autorizată folosirea abrevieri FGS". 

In continuare, în cuprinsul prezentului Statut, pentru titulatura "Federaţia Generală a Sindicatelor FAMILIA “Anghel Saligny”, se va folosi termenul "Federaţia".

Art. 2. Sediul

Sediul Federaţiei este în Bucureşti, str. Biserica Doamnei, nr. 3, sector 3, România. 

CAPITOLUL II

OBIECTIVE ŞI PRINCIPII

Art. 3. Scopurile Federaţiei

Federaţia are următoarele scopuri:

· de a organiza salariaţii din toate ramurile industriale înscrise în statut, în organizaţii sindicale regionale (Reprezentanţe) şi locale (Ligi şi Sindicate Judeţene);

· de a întreţine viaţa sindicală din organizaţiile membre, prin activităţile desfăşurate de militanţii din Sediul Central, Reprezentanţe,  Ligi Judeţene, Sindicate Judeţene şi Centrele Educaţionale proprii;

· de a pune în valoare şi apăra drepturile, libertăţile şi interesele legitime ale membrilor de sindicat;

· de a reprezenta, promova, negocia şi apăra interesele sindicale, profesionale, sociale, economice şi cultural-sportive ale membrilor săi, la nivel naţional, de ramură, regional şi teritorial;

· de a apăra şi garanta democraţia sindicală, libertatea de acţiune şi de opinie a tuturor organizaţiilor membre;

· de a participa activ la viaţa sindicală locală, regională, naţională şi internaţională.

Art.  4 Drepturile Federaţiei

Federaţia are următoarele drepturi:

· de a-şi elabora propriul statut şi regulamente
· de a-şi alege liber reprezentanţii
· de a-şi organiza gestiunea şi activitatea
· de a-şi formula programe proprii de acţiune
· de a folosi mijloacele specifice de acţiune, în condiţiile legii
Art. 5. Îndatoririle Federaţiei

Federaţia are următoarele îndatoriri:

· să respecte statutele proprii ale organizaţiilor membre, atunci când acestea sunt reactualizate în acord cu legea;

· să asigure, la cerere, susţinerea acţiunilor organizaţiilor membre, în condiţiile în care acestea respectă statutul Federaţiei, Rezoluţiile şi Hotărârile Congresului şi Consiliilor Federale;

· să organizeze organizaţiile membre, precum şi propriile structuri formate din Reprezentanţe, Ligi Judeţene şi Sindicate Judeţene, pe baza conceptului de sindicat matrice;

· să asigure organizaţiilor membre, precum şi propriilor structuri, servicii cu caracter sindical, economic, social, juridic, cultural, sportiv, educaţional şi de informare.

· să promoveze programe de solidaritate sindicală şi acţiuni industriale capabile să protejeze membrii şi liderii de sindicat.

Art. 6. Mijloacele de acţiune ale Federaţiei

Pentru înfăptuirea scopurilor sale, Federaţia va acţiona prin următoarele mijloace:

· elaborarea şi promovarea unor programe şi strategii proprii de desfăşurare a activităţilor sindicale, capabile să pună în practică scopurile şi îndatoririle pentru care a fost constituită; 

· organizarea de pichete, marşuri, mitinguri, greve de avertisment, greve de solidaritate şi greve generale;

· elaborarea şi promovarea unor proiecte de acte normative, a unor amendamente la legislaţie care au ca obiect reglementarea drepturilor profesionale, economice, sociale, cultural sportive ale membrilor de sindicat;

· sprijinirea, la cerere, a organizaţiilor membre, în organizarea grevelor locale, organizarea şi conducerea grevelor generale şi/sau parţiale, a marşurilor şi mitingurilor de protest în cazul încălcării drepturilor şi intereselor membrilor de sindicat;

· iniţierea şi purtarea de negocieri cu organele şi organismele puterii de stat, cu organismele neguvernamentale, precum şi cu patronatul, indiferent de nivelul la care este organizat, în toate cazurile în care interesele membrilor Federaţiei sunt ameninţate sau încălcate;

· sesizarea tuturor organismelor internaţionale la care România este parte, în cazul afectării drepturilor salariaţilor şi ale sindicatelor, precum şi a convenţiilor internaţionale adoptate de aceasta organizaţie şi ratificate de statul român;

· organizarea de campanii de propagandă locale, naţionale şi/sau internaţionale pentru promovarea intereselor membrilor proprii;

· acordarea asistenţei juridice către toate organizaţiile membre şi către membrii de sindicat, în domeniul dreptului muncii;

· acordarea asistenţei financiare prin Fondul de Solidaritate şi Acţiuni Industriale, în conformitate cu Regulamentul Fondului.

Art. 7. Instituţiile proprii 

În vederea realizării scopurilor şi îndatoririlor sale, Federaţia poate crea instituţii proprii.

Art. 8. Principiile de funcţionare ale Federaţiei

Principiile fundamentale ale organizării şi funcţionării Federaţiei, sunt:

- democraţia, egalitatea în drepturi, autonomia, solidaritatea.

CAPITOLUL  III

MEMBRII FEDERAŢIEI. DREPTURI, INDATORIRI, SANCŢIUNI

Art. 9. Calitatea de membru al Federaţiei

(1) Pot deveni membre ale federaţiei sindicatele, uniunile, ligile teritoriale, care şi-au manifestat dorinţa în acest sens, consimt să respecte statutul Federaţiei, precum şi toate obligaţiile care derivă din ansamblul Rezoluţiilor, Hotărârilor şi Deciziilor acesteia, cu evitarea dublei afilieri. 

(2) Afilierea se face pe baza unei cereri scrise tipizate, adresate Biroului Permanent. Cererea de afiliere tipizată va fi însoţită de copia hotărârii judecătoreşti privind dobândirea personalităţii juridice, precum şi de alte documente care sunt obligatorii si rezulta din formularul tipizat al cererii. Biroul Permanent va supune spre aprobare cererea de afiliere Comitetului Director. Toate cererile de afiliere vor fi ratificate de către Consiliul Federal sau Congres.

(3) Calitatea de membru cu drepturi depline o au sindicatele care respectă integral toate prevederile din Statutul Federaţiei, toate Hotărârile şi rezoluţiile Congresului, ale Consiliilor Federale, deciziile Comitetului Director, precum şi membrii persoane fizice, care au completat şi semnat o cerere de adeziune.

Art. 10. Proceduri de Afiliere

(1) În cazul în care sunt îndeplinite condiţiile prevăzute la art.1 şi art.8 şi nici una din organizaţiile membre nu face obiecţii cu privire la necesitatea şi oportunitatea admiterii cererii, afilierea operează de drept.

(2) Asupra obiecţiunilor ridicate de organizaţia sau organizaţiile membre se pronunţă Consiliul Federal, cu o majoritate de 2/3 a membrilor săi.

(3) Organizaţia sindicala a cărei cerere a fost respinsă poate face apel la Congres.

Art. 11. Pierderea calităţii de Membru

(1) Calitatea de membru se pierde ca urmare a retragerii sau excluderii.

(2) Organizaţiile membre se pot retrage, notificând în scris Federaţiei hotărârea lor, cu minim 30 zile înainte.

(3) Organizaţia membră care, timp de 3 luni nu a  plătit cotizaţia din culpa sa sau care nu plăteşte cotizaţia către Federaţie pentru numărul de membri de la care încasează cotizaţia va fi sancţionată, suspendată sau exclusă prin decizia Biroului Executiv.

(4) Organizaţia membră care nu îşi înregistrează membrii de sindicate pe fişe FGS va fi sancţionată, suspendată sau exclusă prin decizia Biroului Executiv. Pentru sindicatele membre, perioada de graţie in care isi pot reglementa acest raport cu federatia, este până la 30.06.2010 iar pentru noile sindicate afiliate, de maxim 3 luni de zile de la data afilierii.

(5) Organizaţiile care s-au retras sau au fost excluse nu se mai pot reafilia la Federaţie un termen de 2 (doi) ani, daca hotararea a fost luata prin hotarare a Adunarii Generale a Sindicatului.

Art. 12. Drepturile membrilor Federaţiei

Drepturile membrilor sunt: 

(1) organizarea şi desfăşurarea întregii lor activităţi pe baza statutului Federaţiei corelat cu principiul autonomiei sindicale;

(2) alegerea în mod liber a reprezentanţilor lor în cadrul organelor şi organismelor federaţiei;

(3) formularea de propuneri pentru ordinea de zi a lucrărilor organelor de conducere ale federaţiei; 

(4) posibilitatea de a cere organelor federaţiei să acţioneze pentru promovarea, apărarea sau reprezentarea intereselor lor; 

(5) accesul la prestaţiile cu caracter sindical, social, juridic, economic şi educaţional, oferite de Federaţie;

(6) participarea la elaborarea şi dezbaterea de acte normative cu caracter general, departamental sau teritorial;

(7) exprimarea liberă a opiniei proprii, în toate forurile Federaţiei. 

Art. 13. Îndatoririle membrilor Federaţiei

(1) să respecte statutul federaţiei;

(2) să participe la activitatea federaţiei şi a organismelor acesteia;

(3) să acţioneze pentru înfăptuirea hotărârilor federaţiei;

(4) să se abţină de la orice manifestări potrivnice hotărârilor federaţiei, în afara Federaţiei, cu care nu sunt de acord şi/sau pe care nu înţeleg să le înfăptuiască;

(5) să acţioneze împotriva atacurilor nejustificate lansate faţă de federaţie, indiferent din partea cui ar veni;

(6) să plătească lunar cotizaţia de membru;

(7) să înregistreze membrii de sindicat pe fişe FGS şi să ţină la zi evidenţa acestora;

(8) să pună la dispoziţia delegatului Federaţiei datele necesare întocmirii dosarului de Sindicat Matrice privind evidenţa membrilor de sindicat, organizarea şi funcţionarea sindicatului, buget şi execuţie bugetară.

Art. 14. Sancţiuni

Pentru neîndeplinirea obligaţiilor statutare se prevăd următoarele sancţiuni:

(1) atenţionarea sindicatelor, în scris, şi ridicarea problemei, de către Comitetul Director, în Consiliul Federal;

(2) suspendarea dreptului la vot în toate forurile Federaţiei; 

(3) excluderea din Federaţie.

Art. 15. Competenţe la sancţionare

(1) Organele competente să decidă sunt: Biroul Executiv, Consiliul Federal şi Congresul.

(2). Excluderea se hotărăşte cu votul a 2/3 din numărul delegaţilor la Consiliul Federal sau Congres. 

(3). Împotriva deciziei de sancţionare, organizaţia membră poate face apel la instanţa imediat superioară organului care a decis sancţionarea. Hotărârea Congresului asupra deciziei de sancţionare este definitivă.

CAPITOLUL IV

MEMBRI ASOCIAŢI

Art. 16. Dreptul de asociere

Pot fi membrii asociaţi ai Federaţiei, organizaţiile sindicale, aşa cum au fost ele definite de art.8 care respectă statutul Federaţiei şi plătesc o contribuţie bănească, în condiţiile care vor fi stabilite prin protocol.

Art. 17. Calitatea de membru

(1). Calitatea de membru asociat se dobândeşte pe baza unei cereri aprobate de Comitetul Director. Drepturile şi obligaţiile membrilor asociaţi sunt aceleaşi cu cele ale membrilor permanenţi, mai puţin dreptul de a alege şi de a fi aleşi.

(2). Durata asocierii nu poate fi mai mică de un an de zile şi poate fi prelungită la cerere.

Art. 18. Condiţiile asocierii

Condiţiile asocierii, altele decât cele prevăzute la art.15 şi natura acţiunilor comune avute în vedere de asociaţi, se stabilesc pe bază de protocol.

Art. 19. Încetarea asocierii

Asocierea încetează la expirarea termenului pentru care a fost stabilită, sau prin retragere, notificată în scris, celeilalte părţi.

CAPITOLUL V

ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 20. Organele de conducere ale Federaţiei

Organele de conducere sunt: Congresul, Consiliul Federal, Comitetul Director, Biroul Executiv şi Biroul Permanent

Art. 21. Congresul

(1). Organul suprem de conducere este Congresul, care se întruneşte în sesiune ordinară o data la patru ani.

(2) Congresul Ordinar este constituit din delegaţii organizaţiilor membre, pe baza normei de reprezentare de 1: 250 de membri cotizanţi la Federaţie, dar nu mai puţin de un delegat pentru fiecare sindicat afiliat.

(3) Congresul Extraordinar. Norma de reprezentare este fixată de Consiliul Federal, funcţie de importanţa problemelor puse în discuţie, care fixează şi ordinea de zi a Congresului Extraordinar.

(4) La cererea a cel puţin jumătate plus unu din numărul delegaţilor la Consiliului Federal, poate fi convocat Congresul Extraordinar.

Art. 22. Competenţele Congresului

(a) aprobă ordinea de zi şi problemele de procedură;

(b) analizează şi hotărăşte asupra activităţii desfăşurate de Comitetul Director în parte şi Comisia de Cenzori;

(c) adoptă şi modifică statutul Federaţiei;

(d) ratifică cererile de afiliere la Federaţie; 

(e) hotărăşte afilierea federaţiei la organizaţiile sindicale naţionale şi internaţionale;

(f) hotărăşte asupra strategiei generale a activităţii federaţiei şi a principiilor generale privind gestionarea patrimoniului acestora;

(g) aprobă structura de organizare şi bugetul Federaţiei;

(h) adoptă norme de reprezentare şi de procedură privind constituirea Consiliului Federal;

(i).1. alege pe funcţii membrii Biroului Executiv inclusiv membrii Biroului Permanent, cu o majoritate de 2/3 din numărul membrilor săi. 

    2. în turul al doilea de scrutin şi următoarele, membrii Biroului Executiv inclusiv membrii Biroului Permanent, sunt aleşi cu majoritatea simplă a delegaţilor la Congres

(j) validează, la propunerea Biroului Permanent, membrii Comitetului Reprezentanţelor (Secretarii Regionali si Secretarii Regionali Adjuncti)

(k) hotărăşte, cu o majoritate de 2/3 din numărul delegaţilor reorganizarea şi/sau dizolvarea Federaţiei;

(l) toate hotărârile Congresului sunt definitive.

Art. 23. Hotărâri şi Rezoluţii

(1). În exercitarea atribuţiilor sale, Congresul adoptă hotărâri şi rezoluţii.

(2). Cu excepţiile prevăzute de lege şi statutul Federaţiei, hotărârile Congresului se adoptă cu majoritatea simplă a celor prezenţi.

(3) Nu au drept de vot sindicatele nou afiliate care s-au afiliat şi au cotizat mai puţin de 3 luni din perioada de referinţă. În aceeaşi situaţie – de pierdere a dreptului de vot se află şi sindicatele membre care au restanţe la plata cotizaţiei, de minim 3 luni din perioada de referinţă.

Art. 24. Statutaritatea Congresului

(1). Congresul este statutar în prezenţa a 2/3 din numărul membrilor de sindicat plătitori de cotizaţie la Federaţie, reprezentaţi de delegaţi. Condiţiile de participare ale delegaţilor sunt stabilite în Regulamentele Federaţiei.

(2). În cazul în care nu se întruneşte majoritatea prevăzută la alin.1, în termen de cel mult 30 zile se convoacă un nou Congres, care lucrează valabil în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul delegaţilor.

Art. 25. Consiliul Federal

(1). Consiliul Federal este organ de conducere şi reprezentare, cu caracter deliberativ, care hotărăşte în probleme generale privind activitatea Federaţiei.

(2). Consiliul Federal este constituit din delegaţi ai organizaţiilor membre, pe baza normei de reprezentare de 1:1000 dar nu mai puţin de un delegat de sindicat afiliat direct la Federaţie.

Art. 26. Periodicitatea Consiliilor

Consiliul Federal se întruneşte semestrial şi ori de câte ori este nevoie, la cererea a cel puţin jumătate din numărul membrilor Comitetului Director. În cazuri excepţionale, Consiliul Federal poate fi convocat de preşedintele federaţiei.

Art. 27. Statutaritatea Consiliilor

(1). Consiliul Federal îşi desfăşoară activitatea în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor de sindicat plătitori de cotizaţie la Federaţie, reprezentaţi de delegaţi. Condiţiile de participare ale delegaţilor sunt stabilite în Regulamentele Federaţiei.

(2). În cazul în care nu se întruneşte majoritatea prevăzută la alin.1, în cel mult 15 zile se întruneşte un nou Consiliu Federal care lucrează valabil în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor săi.

(3). Consiliul Federal este constituit pentru o perioadă de 4 ani.

Art. 28. Hotărâri

(1). În exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul Federal adoptă hotărâri.

(2). Cu excepţiile prevăzute de lege şi statutul Federaţiei hotărârile Consiliului Federal se adoptă cu majoritatea simplă din numărul celor prezenţi.

(3) Nu au drept de vot sindicatele nou afiliate care s-au afiliat şi au cotizat mai puţin de 3 luni din perioada de referinţă. În aceeaşi situaţie – de pierdere a dreptului de vot se află şi sindicatele membre care au restanţe la plata cotizaţiei, de minim 3 luni din perioada de referinţă.

Art. 29. Competenţele Consiliilor 

(a) acţionează pentru realizarea rezoluţiilor şi hotărârilor Congresului;

(b) adoptă programul anual de activitate al Federaţiei defalcat pe Secretariate şi Reprezentanţe;

(c) reglementează probleme de interes general ale Federaţiei;

(d) aprobă execuţia bugetară şi aduce corecturi bugetului şi structurii bugetului;

(e) hotărăşte, în perioada dintre congrese, asupra cuantumului  cotizaţiei;

(f) decide oportunitatea declanşării acţiunilor specifice sindicatelor - marşuri, mitinguri, pichete, greve, etc.;

(g) stabileşte sarcini suplimentare, în afara celor asumate prin Congres, membrilor Comitetului Director;

(h) se pronunţă asupra activităţii Comitetului Director, în întregul lor şi după caz asupra fiecărui membru în parte;

(i) suspendă din funcţie membrii aleşi prin Congres şi numeşte membrii interimari;

(j) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare al Federaţiei;

(k) ratifică cererile de afiliere sau de excludere a organizaţiilor membre;

(l) analizează îndeplinirea hotărârilor luate în Consiliul precedent.

Art. 30. Comitetul Director

Este organ cu caracter deliberativ, care asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor şi rezoluţiilor Congresului şi Consiliului Federal.

Art. 31. Componenţa Comitetului Director

(1) Comitetul Director este format din Biroul Executiv şi Secretarii Regionali şi are sarcini decizionale.

(2). Comitetul Director îşi desfăşoară activitatea în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi.

(4). Deciziile Comitetul Director se adoptă cu majoritatea simplă a celor prezenţi.

Art. 32. Competenţele Comitetului Director

(a) aduce corecţii activităţii federaţiei între Consilii;

(b) analizează regulamentul de organizare şi funcţionare al Federaţiei şi îl supune spre validare Consiliului Federal.

Art. 33. Obligaţiile membrilor Comitetului Director

(1) Membrii Comitetului Director întocmesc obligatoriu rapoarte scrise, pe modelul raportului standard la şedinţe, rapoarte semestriale la Consiliile Federale şi rapoarte multi-anuale la Congres.

(2) Comitetul Director se întruneşte cel puţin  o dată la trei luni sau ori de câte ori este nevoie, la iniţiativa Biroului Permanent.

(3) Comitetul Director răspunde în faţa Congresului şi Consiliului Federal astfel:


- în întregul său prin membrii Biroului Permanent


- în partea sa prin fiecare din membrii săi.  

Art. 34. Birou Executiv

Este organ cu caracter deliberativ, care exercită conducerea activităţii operative a federaţiei şi asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor şi rezoluţiilor Congresului şi Consiliului Federal.

Art. 35. Componenţa Biroului Executiv

(1) Biroul Permanent împreună cu Secretarii Federali sunt reuniţi în Biroul Executiv. Biroul Executiv face parte integrantă din Comitetul Director şi are sarcini preponderent politice.

(2). Biroul Executiv îşi desfăşoară activitatea în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi.

(3). În cazuri excepţionale - boală, concediu de odihnă, deplasări în străinătate, sarcini profesionale deosebite - conform ROF, sarcini încredinţate de conducerea Federaţiei, Biroul Executiv poate lucra valabil în prezenţa majorităţii simple a membrilor săi.

(4). Deciziile Biroului Executiv se adoptă cu majoritatea simplă a celor prezenţi.

(5). În caz de balotaj, votul Co-Preşedintilor este preponderent.

Art. 36. Competenţele Biroului Executiv

(a) analizează şi elaborează sarcinile privind politicile majore ale federaţiei.

(b) desemnează reprezentanţii Federaţiei în diverse organisme naţionale şi internaţionale de interes sindical, economic, social, profesional, etc.;

(c) gestionează patrimoniul federaţiei şi realizează execuţia bugetară;

(d) angajează personal în Departamentele Funcţionale şi Reprezentanţe, stabileşte atribuţiile acestuia şi nivelul de salarizare pe funcţii la propunerea Biroului Permanent;

(e) concediază personal din departamentele funcţionale la propunerea Biroului Permanent

(f) avizează cererile de afiliere şi de excludere din federaţie, la propunerea Biroului Permanent.

Art. 37. Obligaţiile membrilor Biroului Executiv

(1) Membrii Biroului Executiv întocmesc obligatoriu rapoarte scrise, pe modelul raportului standard la şedinţele lunare.

(2) Biroul Exectiv se întruneşte în şedinţe lunare şi ori de câte ori este nevoie, la cererea oricărui membru al Biroului Permanent.

Art. 38. Atribuţiile membrilor Biroului Executiv

Atribuţiile membrilor Biroului Executiv sunt în principal următoarele:

1. Co-Preşedinţi:

· reprezintă şi angajează juridic federaţia în plan naţional şi internaţional;

· purtătorul de cuvânt al federaţiei;

· conduce activitatea Biroului Executiv şi Comitetului Director;

· prezidează Congresele şi Consiliile Federale;

· se ocupă de conceptualizarea documentelor şi de întreaga arhitectură a Congreselor şi Consiliilor Federale

· armonizează întreaga activitate a federaţiei

· răspunde de întărirea structurii organizatorice şi funcţionale a federaţiei;

· se ocupă de activităţi privind migraţia forţei de muncă;

· se ocupă de activităţi privind auto-reglementările sectoriale;

· se ocupă de activităţi privind sănătatea şi siguranţa în mediul de muncă;

· sprijina negocierile de contracte colective de munca.

· asigură asistenţă membrilor;
· prin regulamentele, documentele programatice şi hotărârile organismelor federaţiei se pot aloca şi alte sarcini
Prin Hotariri si Decizii al Consiliilor Federale si ale Birourilor Executive si/sau permanente 
mai pot primi si alte insarcinari precise;

2. Vicepreşedinte:

· se ocupă de buna realizare a documentelor de lucru pentru Congrese şi Consilii Federale

· se ocupă de activităţi privind formarea profesională continuă;

· se ocupă de activităţi privind trusturile transnaţionale 

· se ocupă de activităţi privind comitetele europene de întreprindere;

· se ocupă de social

· administrează baza de date a federaţiei referitoare la membri;

· asigură dispozitivul de comunicare cu sindicatele;

· sprijina negocierile de contracte colective de munca.

· asigură asistenţă membrilor;

· suplineşte activ co-preşedinţii

· prin regulamentele, documentele programatice şi hotărârile organismelor federaţiei se pot aloca şi alte sarcini
Prin Hotariri si Decizii al Consiliilor Federale si ale Birourilor Executive si/sau permanente 
mai poate primi si alte insarcinari precise;

3. Secretarul General:

· organizează şedinţele Comitetului Director, ale Biroului Executiv, şedinţele semestriale ale Consiliului Federal si lucrarile Congreselor Ordinare si Extraordinare.

· organizează şi conduce reuniunile Secretariatului Profesional, atunci cand sunt tinute separat de reuniunile Biroului Executiv.

· se ocupă de gestionarea bugetului Congreselor şi Consiliilor Federale.

· coordonează activitatea secretariatelor profesionale şi a Secretarilor Federali;

· este responsabil cu armonizarea intereselor inter-profesionale din cele patru ramuri

· gestionează fondurile şi bunurile Federaţiei
· sprijina negocierile de contracte colective de munca;

· asigură asistenţă membrilor;

· prin regulamentele, documentele programatice şi hotărârile organismelor federaţiei se pot aloca şi alte sarcini
Prin Hotariri si Decizii al Consiliilor Federale si ale Birourilor Executive si/sau permanente 
mai poate primi si alte insarcinari precise;

4. Secretarul General Adjunct:

· se ocupă direct de buna desfasurarea a lucrarilor Congreselor şi Consiliilor Federale

· se ocupă direct de recrutarea corpului de organizatori şi de gestionarea bugetului Congreselor şi Consiliilor Federale

· se ocupă de organizarea si armonizarea teritoriala a Reprezentantelor,

· coordonează activitatea reprezentanţelor şi a Secretarilor Regionali;
· organizează şi conduce şedinţele Comitetului Reprezentantelor; 

· concepe si conduce campanii de recrutare;

· este responsabil cu armonizarea intereselor inter-regionale; 

· sprijina negocierile de contracte colective de munca;

· asigură asistenţă membrilor;

· prin regulamentele, documentele programatice şi hotărârile organismelor federaţiei se pot aloca şi alte sarcini.
Prin Hotariri si Decizii al Consiliilor Federale si ale Birourilor Executive si/sau permanente

mai poate primi si alte insarcinari precise;

5. Secretarii Federali:

· sunt responsabili cu dezvoltarea politicilor din ramurile lor de activitate;

· organizează ramura si intretin relatii permanente cu toate sindicatele din ramura, inclusiv vizite periodice;

· participă obligatoriu la campaniile de recrutare de noi membri şi organizare de noi sindicate în echipă cu Secretarul General Adjunct, Secretarii Regionali şi alţi Activişti ai federaţiei;
· coordonează activităţile legate de negocierea Contractului Colectiv de Muncă în Ramura precum şi cu executarea acestui Contract;

· reprezintă ramura in relatiile cu patronatele, organizatiile guvernamentale si neguvernamentale cu care ramura are legături;

· sunt responsabili cu cresterea permanentă a numarului de membri de sindicat din  ramura conform graficului multianual judecat semestrial;

· sa mentina membrii şi să îi aducă la standardul de “Sindicat matrice”;
· să menţină şi/sau să obţină reprezentativitatea în ramura pe care o reprezintă;

· sa recruteze si sa formeze echipe de negociatori de ramură şi regionale pentru contracte si conflicte colective de munca; 

· sa reprezinte international ramura sa;  

· sa coopereze cu Secretarul General si Secretarul General Adjunct, in toate problemele care privesc actiunea si dezvoltarea teritoriala;

· sunt responsabili cu armonizarea intereselor sindicatelor membre, să organizeze, să reprezinte şi să gireze trebuinţele Secretariatului;

· organizează  conferinţele de secretariat;
· prin regulamentele, documentele programatice şi hotărârile organismelor federaţiei se pot aloca şi alte sarcini.
Prin Hotariri si Decizii al Consiliilor Federale si ale Birourilor Executive si/sau permanente 
mai pot primi si alte insarcinari precise;

Art. 39. Componenţa Comitetului Reprezentanţelor

(1) Comitetul Reprezentanţelor este format din Secretarii Regionali sub coordonarea Secretarului General Adjunct.

Comitetul Reprezentanţelor face parte integrantă din Comitetul Director şi are sarcini preponderent executive.

(2). Comitetul Reprezentanţelor îşi desfăşoară activitatea şi face propuneri de decizii în limitele competenţelor stabilite de ROF-ul federaţiei.

Art. 40. Competenţele Comitetului Reprezentanţelor

Analizează şi face propuneri de decizie asupra politicii regionale, inter-regionale şi euro-regionale a federaţiei şi metodelor de implementare a acestora. 

Art. 41. Atribuţiile Secretarilor Regionali

Atribuţiile Secretarilor Regionali sunt în principal următoarele:

· organizează şi înfiinţează sindicate; 

· recrutează membri şi îi înregistrează pe fişe de adeziune;

· întreţine viaţa sindicală la sindicatele din reprezentanta;

· organizează şi participă la Conferinţe Regionale;

· susţin interesele sindicatelor arondate în relaţia cu angajatorii, patronii, tertii si organismele locale sau regionale;
· cooperează cu Secretarul General Adjunct şi Secretarul General în politicile regionale care privesc ramurile;
· cooperează cu structurile teritoriale ale confederaţiei la care federaţia este afiliată;
· organizeaza instruiri cu activiştii şi în special cu reprezentanţii sindicali din intreprindere;

· identifică activişti judeţeni, conform hotărârilor şi deciziilor federaţiei;
· Coordonează şi verifică activitatea activiştilor arondaţi;

· menţin nivelul cheltuielilor totale la nivel de Reprezentanţă în limitele BVC-ului aprobat de Congres corectat prin hotărârile Consiliilor Federale ulterioare;

· sunt administratorii patrimoniului Reprezentanţei şi sunt direct răspunzători de păstrarea şi funcţionarea/exploatarea patrimoniului în bune condiţii;

· prin regulamentele, documentele programatice şi hotărârile organismelor federaţiei se pot aloca şi alte sarcini.
Prin Hotariri si Decizii al Consiliilor Federale si ale Birourilor Executive si/sau permanente 
mai pot primi si alte insarcinari precise;

Art. 42. Biroul Permanent 
(1) Co-Preşedintii, Vicepreşedintele, Secretarul General şi Secretarul General Adjunct sunt reuniţi în activitatea de zi cu zi în Biroul Permanent. Biroul Permanent face parte integrantă din Biroul Executiv şi din Comitetul Director şi are sarcini decizionale şi executive.

(2) Biroul Permanent este organismul executiv al Federaţiei, având rolul de a organiza activitatea curentă a Federaţiei în toate aspectele sale. Conduce, coordonează şi controlează activitatea Reprezentanţelor şi Birourilor Regionale. Reprezintă Federaţia în relaţiile cu terţii şi gestionează fondurile şi bunurile Federaţiei.

(3) Biroul Permanent se întruneşte în şedinţe săptămânale la care se întocmeşte o notă de discuţii. Notele de discuţii, împreună cu rapoartele membrilor Biroului Permanent sunt prezentate Biroului Executiv sau Comitetului Director. Biroul Permanent decide în toate problemele curente sub rezerva prezentării acestora Biroului Executiv sau Comitetului Director. 

CAPITOLUL VI

FONDURILE BĂNEŞTI ŞI MIJLOACELE MATERIALE ALE FEDERAŢIEI

Art. 43. Sursele fondurilor 

Fondurile băneşti ale Federaţiei provin din  următoarele surse: 

(1) cotizaţia plătită de organizaţiile membre. Cotizaţia datorată federaţiei este de 0,4% din salariul minim al ramurii cu cel mai mic salariu minim negociat de FGS Familia prin Contractul Colectiv de Muncă la nivel de ramură. Cuantumul cotizaţiei datorate către FGS Familia se modifică automat în momentul încheierii negocierii Contractului Colectiv de Muncă la nivelul ramurii care are salariul minim cel mai mic, se comunică în scris sindicatelor membre şi se postează pe site.

(2) donaţii din partea persoanelor fizice şi juridice;

(3) venituri provenite din activităţi organizate de federaţie (economice, financiare, sociale, cultural-sportive, etc.).

Art. 44. Patrimoniul Federaţiei

(1). Patrimoniul Federaţiei este netransmisibil şi indivizibil. 

(2). În cazul reorganizării sau dizolvării Federaţiei, asupra împărţirii şi destinaţiei patrimoniului hotărăşte Congresul, cu o majoritate de 2/3.

Art. 45. Comisia de Cenzori 

(1). Activitatea economico-financiară a Federaţiei este verificată de Comisia de Cenzori.

(2). Comisia de Cenzori este formată din 5 membri desemnaţi de Congres.

(3). Ea informează despre activitatea sa Consiliul Federal şi raportează Congresului.

(4). Comisia de Cenzori se întruneşte semestrial şi ori de câte ori este nevoie, la cererea Comitetului Director.

(5). Consiliul Federal va completa Comisia de Cenzori în cazul descompletării acesteia.

CAPITOLUL VII

PREVEDERI FINALE

Art. 46. Activităţi economice, culturale şi sportive

Federaţia organizează, dezvoltă şi administrează unităţi economice precum şi baze proprii de cultură, odihnă şi sport. Federaţia editează cărţi, reviste, ziare, broşuri, pliante, afişe.

Art. 47. Personalitatea juridică  

Federaţia are personalitate juridică dobândită pe baza Hotărârii Judecătoreşti nr. 125, din 1990, rămasă definitivă la Judecătoria sectorului 1 Bucureşti.

Art. 48. Reprezentativitatea la nivel de Ramuri Industriale

Federaţia este reprezentativă conform Legii 130/1996 modificată in Ramurile:  1) Construcţii, 2) Materiale de Construcţii şi Ceramică, şi va lupta pentru a deveni reprezentativă în ramurile: 1) Servicii Publice, 2) Lemn

Art. 49. Reprezentanţe, Birouri regionale, Ligi Judeţene, Sindicate Judeţene şi Centre de Educaţie  

(1) Federaţia întreţine pe întreg cuprinsul ţării, o reţea de Reprezentanţe, Birouri Regionale, Ligi Judeţene şi Centre de Educaţie. Deschiderea şi închiderea unor astfel de birouri se face conform schemelor de organizare aprobate de Congresul şi Consiliul Federatiei.

(2) In cadrul Federatiei functioneaza Sindicate Judeţene după Statute – Cadru, conform modelului anexat la prezentul statut. Sindicatele Judeţene vor dobandi personalitate juridică conform Legii nr.54/2003 si vor avea cont propriu şi ştampilă proprie, a cărei amprentă va fi standardizată.

(3) Ligile judeţene nu au personalitate juridică. Bugetul Ligii Judeţene este parte din Bugetul Federaţiei. Ligile judeţene se constituie pe măsura constituirii Sindicatelor Judeţene. Din momentul constituirii a minimum două sindicate judeţene (care să aibe fiecare minimum 15 membri cu cereri de adeziune semnate şi predate Reprezentanţei la care sunt arondate) aşa cum sunt ele definite în statutul cadru anexat, se poate constitui o singură Ligă la nivelul unui judeţ. Liga este condusă de un Activist sindical numit de Federaţie. Activistul poate fi voluntar sau angajat cu carte de muncă la Federaţie, funcţie de numărul de membrii plătitori de cotizaţie pe care îi are în sarcină.  

(4) Liderii de sindicat din sindicatele judeţene arondate sunt de drept membri în Comitetul de Administrare al Ligii Judeţene. In Ligile Judeţene constituite activează sindicatele membre ale Federaţiei, iar liderii acestora sunt de drept membri în Comitetul de Administrare.

(5) Comitetul de Administrare al Ligii se întruneşte cel puţin o dată pe lună, in conformitate cu Regulamentul cadru, aprobat de Comitetul Director al Federaţiei.

(6) Liderii de sindicat aleşi în sindicatele judeţene, pot fi voluntari sau angajaţi cu carte de muncă la Federaţie, funcţie de numărul de membri de sindicat plătitori, pe care îl deservesc. 

(7) Statutul cadru al Sindicatului judetean este anexat prezentului statut.

Art. 50. Simbolurile Federaţiei  

Federaţia are organ de presă, site web, insignă, ordine, decoraţii, plachete, ceremoniale, ştampile, sigiliu, simboluri ale bresleleor, spada dreptatii şi drapel. Toate drepturile privind simbolurile şi ceremonialele, sunt protejate prin copy-rights.

Copresedinte Dan Cristescu

Anexa la Statutul Federaţiei Generale a Sindicatelor FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”
STATUTUL SINDICATULUI JUDEŢEAN

FAMILIA  ......................./(judeţul)

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Scopul sindicatului

Sindicatul este o organizatie fara caracter politic, constituita în scopul apararii si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai, a drepturilor acestora prevazute în legislatia muncii si contractului colectiv de munca, în raport cu patronatul si organele puterii si administratiei de stat.

Art.2 Denumirea sindicatului 

Denumirea sindicatului este: Sindicatul Judetean FAMILIA ......................................

Art.3 Independenta 

Sindicatul este independent fata de organele de stat centrale si locale, fata de partidele politice, fata de patronat, precum si fata de oricare alte organizatii si îsi desfasoara activitatea în baza legii si a propriului statut, precum si a deciziilor, hotararilor si rezolutiilor orghanizatiilor la care este afiliat. Reprezentantii sindicali alesi nu pot face parte din conducerile, de la orice nivel, ale vreunui partid politic.

Sindicatul este afiliat la Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”.

Art.4 Sediul sindicatului

-Sindicatul FAMILIA …........................ /(judeţul), are stabilit sediul în .................................../adresa, _____________.

CAPITOLUL II

MEMBRI, DREPTURI, ÎNDATORIRI SI SANCTIUNI

Art.5 Dobândirea calitatii de membru al sindicatului

Poate fi membru al sindicatului orice salariat, indiferent de angajatorul la care lucreaza, care îndeplineste conditiile legale, fara deosebire de nationalitate, rasa, sex, vârsta, convingeri politice si religioase, care recunoaste si respecta prevederile statutului,  plateste cotizatia şi sprijină activ, moral şi material activitatea acestuia, precum si a organizatiilor sindicale la care este afiliat. 

Cererea de înscriere în sindicat se poate face şi verbal. Cererea făcută verbal sau în scris se discuta si se aproba de Comitetul de Sindicat. In cazul acceptării în sindicat, salariatul admis este invitat să semneze o adeziune. In cazul respingerii cererii, motivarea este făcută la cerere, oral sau în scris, după cum a fost făcută şi solicitarea.

Inregistrarea în sindicat nu se poate face pe un alt tip de fisa decat cea pusa la dispozitie de FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”, semnată de cel care doreste sa devina membru de sindicat.  

Art.6 Încetarea calitatii de membru a sindicatului

Calitatea de membru al sindicatului înceteaza prin:

* renuntare, pe baza unei note olografe, scrisă de membrul de sindicat, pe fişa sa de înscriere care se păstrează obligatoriu la sediul sindicatului. Nota olografă se semnează şi se datează obligatoriu; odată cu renunţarea se predă şi legitimaţia de membru de sindicat;

* excludere, sanctiune care se aplica în cazul unor abateri grave de la prevederile prezentul statut si al regulamentelor valabile. 

Art.7 Drepturile membrilor de sindicat 

Membrii de sindicat au dreptul:

a) Sa aleaga, sa faca propuneri de candidati si sa candideze pentru a fi alesi în organele de conducere ale sindicatului; să aleagă delegaţi la Conferinţele, Consiliie şi Congresele Federaţiei Generale a Sindicatelor FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”.

b) Sa ia parte la orice activitate organizata de sindicat, sa participe la dezbateri si la adoptarea hotarârilor în Adunarile Generale, sa propuna motiuni, proiecte de documente, hotarâri, rezolutii, etc., destinate îmbunatatirii activitatii sindicale, a vietii economice, sociale si cultural - sportive a membrilor de sindicat;

c) Sa-si exprime opinia în adunari, conferinte si congrese, sa critice organele de conducere ale sindicatului, federatiei şi confederatiei din care sindicatul face parte, sa faca propuneri pentru îmbunatatirea activitatii sindicale;

d) Sa aiba acces nestingherit la informatiile privind obiectivele, structura, metodele si mijloacele de actiune;

e) Sa adreseze orice petitie organelor de conducere ale sindicatului;

f) Sa beneficieze de consultaţie juridica gratuita în ce priveşte legislaţia munci; prin afilierea sindicatului la FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY” fiecare membru de sindicat are acces liber la toate serviciile oferite de FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”:

g) Sa foloseasca, împreuna cu membrii familiei, baza culturala, sportiva si turistica pusă la dispoziţie de sindicat şi federaţie, în condiţiile impuse prin regulamente specifice;

h) Sa participe la activitatile cu caracter economic, organizate de sindicat si sa beneficieze de rezultatele acestora;

i) Sa beneficieze, cu prioritate, de bilete pentru odihna si tratament; 

j) Sa primeasca ajutoare materiale din fondurile sindicatului, în cazuri deosebite si în stricta concordanta cu regulamentul Fondului de Solidaritate şi Acţiuni Industriale al Federaţiei, expres destinat acestui scop; 

k) Sa fie recompensat moral si material pentru contributii deosebite în activitatea sindicala;

l) Sa se retraga din sindicat oricând doreste, fara a fi necesara motivarea retragerii, dar cu notificarea în scris a acestui lucru, facuta pe fisa tipizata pe care a semnat-o la înscriere;

m) să fie transferat, la cerere, la o altă organizaţie sindicală FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”, oriunde pe teritoriul României şi la orice companie la care şi-a mutat serviciul şi să fie luat în evidenţă pentru a beneficia în continuare de toate drepturile ce decurg din calitatea de membru FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”.

Art.8 Îndatoririle membrilor de sindicat

Membrii de sindicat au urmatoarele îndatoriri:

a) Sa respecte prevederile statutare si sa achite la timp cotizatia stabilita, în conformitate cu fişa de adeziune tip, pe care o semnează la intrarea în sindicat;

b) Sa respecte legile tarii şi să susţină democraţia constituţională. Să respecte prezentul Statut precum şi deciziile, hotărârile şi rezoluţiile FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”; 

c) Sa-si exercite drepturile sindicale cu buna credinta, astfel încât sa nu lezeze prin aceasta drepturile celorlalti;

d) Sa apere democratia sindicala, drepturile, libertatile sindicale si independenta sindicala, sa nu permita autoritatilor statului, patronatului ori partidelor politice imixtiunea în treburile interne ale sindicatului,

e) Sa participe la toate actiunile initiate de sindicat prin hotarârile organelor statutare de conducere ale sindicatului, pentru apararea si promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor de sindicat, la elaborarea si înfaptuirea hotarârilor sindicatului;

e) Sa actioneze împotriva atacurilor nejustificate lansate împotriva sindicatului, a organelor sale de conducere si a membrilor de sindicat, indiferent din partea cui vin.

Art.9 Sanctiuni

Pentru nerespectarea prevederilor statutare, membrul de sindicat poate fi sanctionat cu:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) excludere din sindicat.

Mustrarea se face verbal. Avertismentul se dă în scris şi rămâne înregistrat în dosarul organizaţiei. 

Hotarârea de sanctionare se adopta de catre Comitetul Sindical.

Art.10 Contestarea sanctiunilor

Împotriva masurii de sanctionare, membrul de sindicat se poate adresa Adunarii Generale a sindicatului, care poate hotarî în ce priveşte sanctiunea. Hotărârea Adunării Generale este definitivă

CAPITOLUL III

PRINCIPII PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SINDICATULUI. COTIZATIA

Art.11 Principii

Sindicatul se ghideaza în activitatea sa dupa urmatoarele principii:

* sindicatul se constituie prin libera adeziune a salariatilor, în conformitate cu legea;

* sindicatul are dreptul de a-si organiza gestiunea si activitatea sa, precum si de a-si stabili programe proprii de activitate;

* organele de conducere şi control ale sindicatului sunt compuse dintr-un numar impar de membri;

* votul este secret si/sau deschis, conform cu regulamentele;

* sindicatul este afiliat la Federaţia Generala a Sindicatelor FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”, respectând toate drepturile si obligatiile prevazute în statutul, regulamentele, rezoluţiile, hotărârile şi deciziile acesteia; 

* toate organele de conducere ale sindicatului sunt alese;

* lucrarile tuturor organelor sindicale se consemneaza în procese verbale, în registre separate, numerotate, snuruite si sigilate;

* sindicatul are buget anual de venituri si cheltuieli proprii, defalcat pe capitole; Bugetul se întocmeşte anual după modelul standardizat al sindicatelor judeţene, pus la dispozitie de FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”şi este aprobat de Adunarea Generală a sindicatului; Anual se prezintă adunării, în formă scrisă,  execuţia bugetară a anului precedent precum şi raportul Comisiei de Cenzori.

* toate hotarârile luate de organele de conducere ale sindicatului (adunare generala si comitet de sindicat), se regasesc distinct si clar înscrise în registrul de procese verbale, fiind numerotate corespunzator si datate;

Art.12 Cotizatia

Membrii de sindicat au obligatia de a plati lunar o cotizatie de 1% din salariul brut de încadrare.

Incasarea cotizatiei se face pe statele de plata de catre angajator, conform cu litera adeziunii standard. Cotizatia se poate incasa si direct de la membrii de sindicat. 

CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.13 Organele de conducere ale sindicatului

Organele de conducere ale sindicatului sunt urmatoarele:

a) Adunarea Generala a Sindicatului;

b) Comitetul Sindical.

Art.14 Adunarea Generala

Organul de conducere al sindicatului este Adunarea Generala a membrilor de sindicat.

Adunarile Generale ale membrilor de sindicat sunt ordinare si extraordinare.

Art.15 Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala Ordinara se va întruni ori de câte ori va fi necesar, dar cel putin odata pe an, în cel mult trei luni de la terminarea anului calendaristic si are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea desfasurata de organele de conducere ale sindicatului, pe baza unui Raport scris, semnat şi aprobat în comitetul de sindicat;

b) analizeaza si hotaraste asupra principalelor probleme ale sindicatului;

c) stabileste strategia, programul si obiectivele imediate si de perspectiva ale sindicatului;

d) propune Federaţiei modificări la  statut;

e) alege odata la 4 ani Comitetul Sindical si Comisia de Cenzori;

f) analizeaza si aproba Bugetul de venituri si cheltuieli asa cum este el definit la art.11, pentru perioada dintre două Adunări Generale; 

g) analizeaza si aproba executia bugetara din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul precedent;

h) desemneaza candidati pentru structurile organizatorice şi organizatiile sindicale ale Federaţiei;

i) hotaraste asupra cererilor privind masurile disciplinare aplicate membrilor sindicatului;

j) hotaraste asupra cererilor privind revocarea Presedintelui, a membrilor Comitetului Sindical si a Comisiei de Cenzori.

Adunarea Generala Extraordinara se intruneste intre adunarile generale ordinare sau ori de cate ori este nevoie pentru rezolvarea problemelor care cad in comeptenta sa.

Art.16 Convocarea Adunarii Generale

Adunarea Generala a sindicatului poate fi convocata ori de câte ori este nevoie, la cererea plenului Comitetului Sindical cu o hotarâre votata de cel putin 2/3 din membrii Comitetului, la cererea scrisa a cel putin 1/3 din membrii sindicatului, sau la solicitarea scrisă  a Federaţiei făcută prin structurile sale teritoriale (Reprezentanta).  In cazul solicitarilor facute cu 2/3 sau 1/3 Comitetul Sindical este obligat sa-si convoace plenul în termen de maxim trei zile de la primirea solicitării, sa dezbata cererea/petitia si sa supuna Adunarii Generale spre aprobare cererile.

In cazul solicitari convocarii facute la solicitarea scrisă  a Federaţiei prin structurile sale teritoriale (Reprezentanta), convocarea membrilor de sindicat se face direct, fara reunirea comitetului sindical.

Adunarea Generala se va convoca în termen de cel mult 20 zile de la aprobarea solicitării.

Comitetul de Sindicat este responsabil de buna organizare a Adunării.

Convocarea va fi afişată la sediul sindicatului, precum şi la toate locurile de muncă unde acest lucru este posibil. Funcţie de posibilităţi, întrunirea poate fi făcută publică şi prin  anunţuri de presă.

Convocarea va cuprinde locul si data desfasurarii adunarii, precum si ordinea de zi, cu aratarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunarii.

Art.17 Cvorum-uri

Adunarea Generala Ordinara

In cazul în care sindicatul are până la 50 de membri, deliberarile Adunarii Generale Ordinare sunt valide în prezenta a cel puţin ½ + 1din numarul total de membri, iar hotarârile se iau cu cel putin ½ +1 din numarul de membri de sindicat prezenti la adunare. 

In cazul în care sindicatul are mai mult de 50 de membri, aceştia sunt reprezentaţi prin delegaţi, astfel:

· Între 50 şi 100 de membri, un delegat cu drept de vot la trei membri;

· Între 100 şi 300 de membri, un delegat cu drept de vot la 5 membri;
· Între 300 şi 500 de membri, un delegat cu drept de vot la 7 membri;
· Între 500 şi 1000 de membri, un delegat cu drept de vot la 10 membri;

· Între 1000 şi 3000 de membri, un delegat cu drept de vot la 20 membri;

· Peste 3000 de membri, un delegat cu drept de vot la 25 membri.

In cazul în care prima adunare ordinara nu se poate tine din cauza neîndeplinirii cvorumului de mai sus, se convoaca o a doua adunare ordinara, într-un termen de cel mult 15 zile de la prima adunare, care hotaraste cu ½ +1 din numarul de membri de sindicat prezenti.

Adunarea Generala Extraordinara


In cazul în care sindicatul are până la 50 de membri, deliberarile Adunarii Generale Extraordinare sunt valide în prezenta a cel puţin ¾ din numarul total de membri, iar hotarârile se iau cu cel putin 2/3 din numarul de membri de sindicat prezenti la adunare. 

In cazul în care sindicatul are mai mult de 50 de membri, aceştia sunt reprezentaţi prin delegaţi, astfel:

· Între 50 şi 100 de membri, un delegat cu drept de vot la trei membri;

· Între 100 şi 300 de membri, un delegat cu drept de vot la 5 membri;
· Între 300 şi 500 de membri, un delegat cu drept de vot la 7 membri;
· Între 500 şi 1000 de membri, un delegat cu drept de vot la 10 membri;

· Între 1000 şi 3000 de membri, un delegat cu drept de vot la 20 membri;

· Peste 3000 de membri, un delegat cu drept de vot la 25 membri.

In cazul în care prima adunare extraordinara nu se poate tine din cauza neîndeplinirii cvorumului de mai sus, se convoaca o a doua adunare extraordinara, într-un termen de cel mult 15 zile de la prima adunare extraordinara, care hotaraste cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor de sindicat prezenti la adunare. 

Art. 18 Desfasurarea Adunarii Generale

Adunarea Generala va fi condusa de Presedintele Sindicatului sprijinit de un Prezidiu format din toti membrii Comitetului de Sindicat. In lipsa Presedintelui lucrarile vor fi conduse de catre Vicepresedinte. In lipsa acestora, lucrările vor fi conduse de unul din membrii comitetului de sindicat, desemnat ad-hoc de Adunarea Generala. 

Adunarea Generala va alege dintre membrii sai un secretariat  care va verifica lista de prezenta, va întocmi procesul-verbal al sedintei si va duce la îndeplinire orice alte formalitati cerute de lege.

Dupa constatarea îndeplinirii cerintelor legale si a prevederilor statutului pentru desfasurarea Adunarii Generale, Ordinea de zi propusa pentru desfasurarea sedintei se supune la vot dupa care se încep raportarile, dezbaterile si se iau hotarâri exclusiv pe punctele aprobate în ordinea de zi.

Prezenţa cel puţin a unui reprezentant al FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”, este obligatorie la lucrările Adunărilor Generale de orice tip. Prezenţa delegatului se face pe bază de mandat scris, transmis de la sediul central al Federaţiei. Reprezentanţii Federaţiei la adunare, nu au drept de vot, dar au dreptul la opinie.

Art.19 Adoptarea hotarârilor

Hotarârile Adunarii Generale se iau de regula prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Comitetului Sindical si a Cenzorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea hotarârilor referitoare la raspunderea membrilor Comitetului sindical.

Hotarârile luate de Adunarea Generala în limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii de sindicat care nu au luat parte la adunare sau au votat contra. 

Toate hotarârile Adunarii Generale se înscriu distinct si clar în Registrul de Procese Verbale. Toate hotarârile sunt numerotate si datate. Comunicarea hotărârilor către toţi membrii se face prin afişarea, la sediul sindicatului.

La lucrarile Adunarii Generale a sindicatului pot fi invitati sa participe şi reprezentanţii patronatului, a administraţiei locale, precum şi al altor organizaţii, conform intereselor membrilor de sindicat.

Art. 20 Comitetul Sindical

Intre sedintele Adunarii Generale ale sindicatului conducerea este asigurata de un Comitet Sindical, numit pe o perioada de 4 ani, format astfel:

1) din trei membri pentru sindicatele care au până la 50 de membri;

2) din cinci membri pentru sindicatele care au intre 50 si 500 membri;

3) din sapte membri pentru sindicatele care au intre 500 si 1500 membri;

4) din noua membri pentru sindicatele care au intre 1500 si 3000 membri;

5) din unsprezece membri pentru sindicatele peste 3000 de membri;

Comitetul Sindical este compus dintr-un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si dintr-un număr de membri, care, împreună cu preşedintele şi vicepreşedintele să conducă la un număr total conform cu algoritmul de mai sus.

Mandatul oricarui membru al Comitetului de Sindicat expira automat la expirarea perioadei de patru ani de zile, iar membrii comitetului decad automat din toate drepturile de reprezentare, în cazul în care o Adunare Generala anterioara nu le-a prelungit mandatul, la expirarea perioadei de patru ani de zile. 

Totusi, prelungirea mandatului de patru ani, nu poate sa fie mai mare de trei luni de zile calendaristice, perioada în care este obligatorie organizarea si tinerea Adunarii Generale. Dacă în acest răstimp de trei luni, comitetul de sindicat nu mai este funcţional din varii motive, Adunarea Generală este organizată de  reprezentanţii FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”, în numele membrilor de sindicat. 

In cazul în care, pe parcursul unui mandat de patru ani, numărul membrilor comitetului scade din varii motive, în prima Adunarea Generală ordinară anuală se organizează alegeri pentru ocuparea posturilor vacante. Dacă numărul membrilor comitetului scade astfel încât sunt periclitate cvorumurile de deliberare stabilite prin prezentul statut, se organizează în termen de cel mult o lună de zile calendariasice o Adunare Generală Extraordinară, care completează toate locurile vacante. In acest caz, mandatul noilor membrii de comitet aleşi va fi egal cu răstimpul rămas până la convocarea Adunării Generale Ordinare.

Art.21 Sedintele Comitetului Sindical

Comitetul Sindical se întruneste in sedinte de lucru lunare sau ori de câte ori este nevoie.

Sedintele sunt prezidate de presedinte sau vicepreşedinte, sau în lipsa acestora de persoana desemnata de acesta sau de ansamblul membrilor Comitetului de Sindicat. Deciziile se iau cu in prezenta a cel putin ½ +1 din numarul membrilor Comitetului Sindical, cu votul a ½ + 1 din numarul membrilor prezenti.

Atributiile presedintelui pot fi împartite prin hotarârea comitetului si altor membri, în special vicepresedintelui si secretarului.

Art.22 Atributiile Comitetului Sindical

Atributiile principale ale Comitetului Sindical sunt urmatoarele:

a) conduce, între doua Adunari Generale, activităţile curente ale sindicatului;

b) actioneaza pentru înfaptuirea hotarârilor adoptate de Adunarea Generala;

c) executa bugetul sindicatului;

d) reprezinta sindicatul în raport cu patronatul, cu alte organe de stat si orice alte persoane fizice si/sau juridice; deleagă din prerogativele sale de reprezentare şi negociere altor persoane fizice/juridce;

e) reprezinta interesele sindicatului în relatiile cu FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”, la care este afiliat;

f) stabileste structura organizatorica interna a sindicatului;

g) reprezinta sindicatul în relatiile cu alte sindicate din tara si strainatate;

h) desemneaza reprezentantii sai pentru negocierile cu administratia;

i) organizeaza sistemul de întrajutorare al sindicatului;

j) asigura rezolvarea în termen a cererilor si sesizarilor membrilor de sindicat;

k) îndeplineste orice alte atributii încredintate de adunarea generala a sindicatului.

Art.23 Convocarea sedintelor Comitetului Sindical

Sedintele Comitetului Sindical se convoaca de presedinte sau la cererea a cel putin a 1/3 din membrii Comitetului. Prezenta membrilor comitetului la sedinte este obligatorie.

Art.24 Atributii Presedinte

Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta sindicatul în relatiile cu reprezentanţii patronali din societăţile comerciale în care are membri, cu structurile teritoriale ale FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY” cu care işi coordonează permanent activitatea, cu conducerile organelor locale ale puterii si administratiei de stat;

b) conduce sedintele si coordoneaza activitatea Comitetului Sindical;

c) convoaca sedintele Comitetului Sindical;

d) acorda mandat de reprezentare al sindicatului, oricarui membru al Comitetului Sindical;

e) raporteaza anual Adunarii Generale, prin document scris, cu privire la îndeplinirea hotarârilor acestuia si a atributiunilor statutare ce îi revin;

f) angajează patrimonial organizaţia.

Art.25 Revocarea membrilor organelor de conducere

Membrii organelor de conducere ai sindicatului pot fi revocati din functie pentru încalcarea statutului sindicatului, neîndeplinirea hotarârilor adoptate de organele de conducere ale sindicatului, neparticiparea la acţiunile sindicatului şi ale FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY” la care sindicatul este afiliat precum şi nerealizarea politicilor federatiei derivate din documentele Consiliilor si Congreselor. 
Art.26 Comisia de cenzori

Comisia de Cenzori este organ de control în problemele economico-financiare ale sindicatului.

Comisia de cenzori este aleasa de Adunarea Generala a sindicatului, fiind compusa din 3 persoane, pe un mandat de 4 ani de zile.

Art.27 Atributii Comisie de Cenzori

Comisia de Cenzori are în principal urmatoarele atributii:

- verifica periodic si ori de câte ori este nevoie activitatea financiara si economica a sindicatului;

- urmareste si verifica executia bugetara, modul cum sunt folosite fondurile banesti si bunurile materiale ale sindicatului;

- verifica bilantul contabil;

- emite opinii privind proiectul de buget si face aprecieri asupra bilantului anual;

- prezinta rapoarte de control asupra activitatii în fata Adunarii Generale;

- propune masuri în urma neregulilor constatate.

CAPITOLUL V

FONDURILE SI MIJLOACELE MATERIALE ALE SINDICATULUI

Art.28 Constituirea fondurilor sindicatului

Patrimoniul initial al sindicatului consta din:

____________(bunuri materiale)

____________(sume bani- conform casa, cont curent, depozite, alte valori etc.) 

Mijloacele materiale si financiare ale sindicatului se constituie din:

a) cotizatia individuala a membrilor de sindicat ;

b) donatii din partea unor persoane fizice sau juridice, individuale sau colective;

c) sponsorizari din partea unor persoane fizice si juridice;

d) activitati economice proprii, sau cote parti din profitul unitatilor economice proprii, resursele financiare obtinute din activitatile editoriale, de presa si publicatii;

e) alte surse.

Art.29 Utilizarea fondurilor sindicatului

Fondurile banesti ale sindicatului sunt folosite pentru finantarea activitatii organizatorice (patrimoniul sindical minimal, format din aparate: tel/fax, computer, imprimanta, etc.), activitatilor de propaganda sindicala (exprtize necesare fundamentării solicitărilor de creşteri salariale, de înbunătăţire a condiţiilor de muncă, de diseminarea informaţiilor, de tipărire a CCM-urilor, de plată a expertizelor juridice si tehnice), a cheltuielilor gospodaresti, a activitatilor cu caracter social, pentru desfasurarea unor activitati cultural - sportive, pentru activitatea în domeniul relatiilor intersindicale (delegatii, participari la conferinte, seminarii si congrese), participarea la Fondul de Solidaritate şi Acţiuni Industriale al FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”, precum şi pentru plata cotizaţiilor către Federaţie.

Sindicatul va tine o evidenta stricta pe fise tipizate, conform satndardului FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”, a numarului de membri, precum şi a încasarilor si cheltuielilor de orice fel.

CAPITOLUL VI

REORGANIZAREA SINDICATULUI

Art.30 Reorganizarea sindicatului

Reorganizarea sindicatului poate fi hotarâta doar de Adunarea Generala Extraordinara, in prezenta obligatorie a reprezentantulul mandatat al FGS FAMILIA „ANGHEL SALIGNY”. In cazul in care reprezentantul FGS nu este prezent la AGE, sindicatul nu poate fi desfiintat.

Art.31 Repartizarea patrimoniului

În cazul divizarii, comasarii sau dizolvarii sindicatului, distribuirea, transmiterea sau lichidarea patrimoniului se face dupa cum urmeaza:

a) în cazul divizarii sindicatului, patrimoniul se împarte proportional cu numarul de membri înregistraţi în momentul luării deciziei de dizolvare;

b) în cazul fuziunii cu alt sindicat, patrimoniul se transmite noului sindicat rezultat dupa fuziune;

c) în cazul desfiintarii sindicatului, fara a exista o decizie statuara privind patrimoniul ramas în urma lichidarii, acesta urmeaza a fi transmis FGS, la care este afiliat, cu exceptia bunurilor date in folosinta de catre stat, care vor fi restituite acestuia.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.32 Dispozitii finale

Prezentul statut a fost redactat in_____exemplare originale.
LISTA CU MEMBRII IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI
	Nr.
	NUME, PRENUME
	COD NUMERIC PERSONAL
	DOMICILIU
	FUNCTIA IN SINDICAT
	PROFESIA

	1


	
	
	
	
	


LISTA CU MEMBRII FONDATORI AI SINDICATULUI________


Prezenti la Adunarea Generala constitutiva a sindicatului din data de________________ care sunt de acord cu infiintarea sindicatului, in conditiile prevazute de statut
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	SEMNATURA
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